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PREFE)} . {1 A MUNICIPAL DE ALCANTIL
Estado da Paraiba

Lern® 13-8/97

DISPOE  SOUGE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO  MUNICIPIO  DE
ALCANTIL, 5AS  AUTARQUIAS
FUNDACOES MBLICAS MUNICIPALS.

O Prefeilo do Muri .00 de Alcantil = PB, no uso de suas ciribuigdes legais, faz saber que a
Cdmara Municipal aprovou § que ele = .t iona a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
. &
Art. 1°- Esta Lo i-itui o Estatuto dos servidores Publivos Municipais do Municipio de
Alcantil, bem como de suas autarquia .. vas fundagSes publicas municipais.

N

Art. 2% - Para o« cfeitos desta Lei, servidor € a pessen Jegalmente investida ey cargo
mablico.

Art. 3% - Carge publico ¢ o conjunto de atribuigdes = esponsabilidades previstas na
cstrutura organizacional que devem ¢+ ametidas a um servidor.

Paragrafo Unico <t *: cargos publicos, acessiveis a todos o brasileiros sio criados por Lei,
com denominagdo propria e vencime:to pago pelos cofres pablicos, para piovimento em carater efetivo ou
CIMCOIISSAO.

Art. 4° - E proibid 1 2 prestagdo de servigos gratuitos, salve vs casos previstos em Lei.

TITULO 11
Do Provimentc . » ~:sdncia, Remogdo Redistribuigdo e S tituigio

/ CAPITULO 1
Y Do Provimento
SECAO 1
Das Disposi¢des Gerais
~Art. 5°- Sdo requi basicos para investidura em cargo publico:

I — a nacionalidade i « . -leira;

[T - 0 gozo dos dir>:+. + pblicos;

[ - a quitagdo cor: ;v obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de esci . lade exigido para o exercicio do cargy,
V — aidade minima . :.czoito anos;

VI - aptiddo fisica . ¢ . ntal.

§ 1° - As atribuics do cargo podem justificar a ¢ sgéncia de outros requisitos
estahelecidos em Let;

. § 2° — As pessoas . idora de deficiéncia ¢ assegurado o dii ito de se escrever em COnCurso
publicp para o provimento de carg:: ojas as atribuighes sejam compativer com a deficiéneia d que sio
portatioras, para tais pessoas serd: .cervada 10% (dez por cento) das ~agas oferecidas no concurso,
conforme legislagio especifica.
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Art. 6°- O provimento dos cargos publicos far-sc-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7°- A inveslidura cm cargo publico correra com a posse.
Art. 8° - Siio formas de provimento de cargo publico:

[ - nomceagio;,

11 - promogio;

II - ascensio:

1V - readaplagio;,

V - reversdo:

VI - aproveitamento,
VII - reintegragiio;
VI - recondugio.

SECAOII
Da Nomeagio
Arl. 99 - A nomcagdo far-sc-i:
I- em cariler eletivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira,
II - em comissiio, para «-u gos de confianga, de livic exoncragfio.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento afctivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de classilicagiio ¢ o prazo de sua validade.

Pardgralo anico - Os demais requisilos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogio, ascensdo ¢ acesso, scriio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administrag@io publica
municipal e scus regulamentos.

SEGCAO 111
Do Concurso Piblico

Art. 11 - O concurso scia de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas clapas, conforme
dispuserem a Iei ¢ o regulamento do respective plano de carreira.

Art,, 12 - O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma anica ves, por
igual periodo.

§ 1° - O prazo de validude do concurso € as condigdes de sua realizagdio scriio [ixadas cm cdital, que serd
publicado no Didrio Oficial do Estado ou no Jornal Oficial do Municipio de Alcantil.

§ 2° - Ndo sc abrird no*+ +.~ncurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
ralidade ndo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Lixercicio

Art. 13 - A posse dar se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as atribuiges, os
deveres, as responsabilidades ¢ os dircitvs increntes ao cargo ocupado, que ndo poderdo scr allcrados unilaleralmente, por
qualquer das partcs, ressalvados os atos de olicio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagiio do ato de provimento, prorrogivel
por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2%~ Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer motivo legal, o prazo sera contado
do término do impedimento.
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§ 3° - Dar-se-4 posse tamhém mediante procuragiio especifica, com f{irma reconhecida por notario publico
§ 4 - SO haverd possc nos casos de provimento por nomeagio.

§ 5° - No ato da posse, o scividor apresentara declaragio de bens e valores que constitluem seu patrimonio ¢
declaragiio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungéo pablica.

§ 6" Serd tornado sem efer'v o ato de provimento se a posse ndo ocorrer ne prazo previsto no § 19 deste artigo.
Arl. 14 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegiio médica oficial.

ardgralo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado ap’ - lisica ¢ mentalmente para excrcicio
do cargo.

Art. 15 - Exercicio ¢ o eledvo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1°- O prazo para o scrvidor entrar ¢ exercicio serd de 30 (Lrinta) dias, contado da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o cervidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgralo
anlerior.

§ 3° - A Autoridade competente do orgio ou entidade para onde for designado o servidor competente dar-lhe
exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensiio, a inlerrupgiio ¢ o reinicio do exercicio serfio registrados no assentaniento
individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao cnuar em exercicio o servidor apresentara ao Orgio compelenle os clementos
Neeessianos ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogio ou ascengio niio interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio do ato que promover ou ascender ¢ servidor.

Art. 18 - O servidor translerido, removido, redistribufdo, requisitado ou cedido, que deve ter exercicio cin
outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, inclufdo nesse prazo o tempo necessdrio ao deslocamento
para a nova scde.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmenle, o prazo a que se refere este
arligo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - O ocupante de cargo de provimento efelivo fica sujeito a 40 (trinta) horas semanais de trabalho,
respeitados os limites minimo ¢ maximo de quatro horas e oito horas didrias, salvo quando em lei for estabelecido duragiio
diversa.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exigira
de seu ocupante integral dedicagiio ao servig v, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administracio.

. Art. 20 - Ao entrar em ¢;.creicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a cstagio
5 probatorio por periodo de 24 (vinte € quatro) meses, durante o qual a sua aptidiio e capacidade seriio objeto de avaliagdo para o
g desempenhio do cargo, observados os scguinics [atores:

DU 1 - assiduidadc;

' I1 - disciplina;

JIT - capacidade de iniciztiva:
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

' § 1° - Quatro meses anles de findo o periodo do estdgio probatério, sera submnetida a homologagio da
aplondadc competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com o +ue dispuser a lci ¢ o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continvidade de apuragédio dos [atores cnumerados nos ircisos I a V deste arti 0.
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§ 2° - O scrvidor nidc aprovado no estagio probatério, serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tmico do art. 29.

SECAO V
Da Eslabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso piblico ¢ cmpossado ¢ cargo de provimento cletivo adquiria
estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efelivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel o perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada e julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual the scja assegurado ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptagdo

Art. 23 - Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢ responsabilidades compalivels
com a limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio medica.

§ 1° - Se julgado incajaz para servigo publico, o readaplando serd aposentado.

§ 2° - A readaplagfio suid cletivada em cargo de atribuigdces afins, respeitada a habilitagio exigida.
SECAO VI
Da Reversiio

ArL 24 - Reverso ¢ o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes 05 motivos da aposcntadoria.

Art. 25 - A reversio fur-se-i 1o nesmo cargo ou 1o cargo resultante de sua transformagdo.

Parégrafo Unico - Encontiando-se provido o cargo, o servidor excrcerd suas atribuigdes como excedente, alé a
ocorréncia de vaga.

Art. 26 - Néo podera revester o aposentado que )i tiver completado 70 (selenta) anos de idade.
SECAO VI
Da Reintegragiio

Arl. 27 - A reintegraciio ¢ a reinvestidura do servidor cslivel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagio, quando nvalidada a sua demissio por decisiio administiativa ou judicial, com ressarcimento de
lodas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor ficard cm disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-s - provido o cargo, o scu cventual ocupanle sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdio ou aproveilamento i oulro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Recondugdo
Art. 28 - recondugdio ¢ 6 retorno do servidor estdvel ao cargo anleriormente ocupado ¢ decorrerd de:
1 - inabilidade em estagio probatério relativo a oulro cargo;

1 - reintegragdo do anterior ocupante.



Arl. 29 - Encontrando-=¢ jprovido o cargo de origem, o scrvidor scra aproveitado cm oulro, observando-se 0

disposto no art. 30.
SLEGCAO X
1>a Disponibilidade e do Aproveitamento

ArL. 30 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obripalono
cin cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anlcriormente ocupado.

Arl. 31 - O érgio Cental do Sistema de Pessoal delerminara o inediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos orggios ou entidades da administragfio publica municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem cfeito o aproveilamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor niio entrar ¢m
exercicio no prazo legal, salvo doenga compiovada por junta médica oficial.

Arl. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessaricdade, o funciondrio estavel ficara cm
disponibilidade, com remuncragdo proporcional.
CAPITULO I
Da Vacincia
Arl. 34 - A vacincia do ©aigo publico decorrera de:
] - exoneragio,
1T - demissiio;
111 - promogdo;
1V - ascengiio;
V - readaplagio;,
VI - aposentadoria;
VII - possc cm oulro ca. po inacumulavel,
VIII - falecimento.
Arl. 35 - A cxoncraglio de cargo elelivo dar-sc-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Parédgrafo Unico - A exoncragiio de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condiges do eslagio probatério;
11 - quando, tendo tomario posse, 0 servidor ndo enlrar em exercicio no prazo estabelecido.

ArL. 36 - A exoncragiio de cargo em comissio dar-se-4:

[ - a juizo da auloridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico - O afsstamento do servidor de fungdo de diregdio, chelia ¢ assessoramento dar-se-i:
I - a pedido;

11 - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogio;

b) cumprimento de privo exigido para rotatividade na fungiio;

¢) por falta de exagdi~ 10 exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo de avaliagilc
conlorme estabelecido i lei € regulamento;

d) alastamento de que trala 0 art. 100.

CAPITULO 11 /\



Da Remogiio e da Redistribuig@io

SECAO ]
Da Remogio

: Art. 37 - Remogiio ¢ o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, no ambilo do mesmo quadro, com ou
scin mudanga de sede.

sardgrafo Unico - Dar-sc-i a remogdio, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companhciro, ou por motivo de satide do servidor, conjuge, companliciro ou dependente, condicionada a
comprovagio por junta médica oficial.

SECAO1I
Da Redistribuigiio

Art. 38 - Redistribuigio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para 0 quadio de pessoal de
outro drgiio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos ¢ vencimentos scjam idénticos, obscrvando sempre o interesse
da adiministragio.

§1° - A redistribuigdio dar-sc-a exclusivamente para o ajustamento de quadros de pessoal ds neeessidades dos
servigos, inclusive, nos casos de reorganizagiy, extingdio ou criagdo de orglos ou cntidadcs.

§2° - Nos casos de extingis: de orglo ou entidade, os servidores estiveis que ndo puderem ser redistiibuidos,
na forma deste artigo, scriio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substiluigio

Art. 39 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia ¢ os ocupantes de cargos em comissdo serdo
substituidos nos afastamentos ou impedimentos regulares, previamente designados pela autoridade compelente.

Pardgrafo Unico - O substituto fard jus & gratificagiio pelo excercicio da fungdo de diregiio ou chelia, paga na
proporgio dos dias de efetiva substituigio, observando-se quanto aos cargos cim comissdo o disposto no art. 64.

Art. 40 - O disposto no arligo anterior aplica-se aos titulares de unidades dministrativas organizadas cm nivel
de assessoria.

TITULO 1
Dos Dircitos ¢ Vantagens

CAPITULO1
Dos Vencimentos € da Remuneragiio

Art. 41 - Vencimento é a ,ctribuigio pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo pablico, com valor [ixado cm
let.

Art. 42 - Remunerago ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

i § 1° - A remuncragiio do servidor investido cm fungdio ou cargo de conlianga serd paga na forma previsla no

gq art. 04.
§ 2° - Servidor investido m cargo em comissio de 6rgo ou entidade diversa da de sua lotagdo, receberd a
remuneragiio de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 99.

§ 3° - O vencimento do crrgo cfetivo, acrescido das vantagens e cardler permancente, ¢ irredutivel.
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tvidores da administragiio pablica direla isonomia de vencimentos para cargos de
Poder ou entre os servidores dos Poderes Jixeeutivo ¢ Legislativo Municipals.
a ou ao local do trabalho.

§ 4° - I asscgurada aos
alribuigdces iguais ou asscmelhadas do mising
ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as relativas 4 naturez;

Arl. 43 - Todos os direilos ¢ vanlagens consignados na Lei Orgdnica Municipal ficam incorporados 1o
presente Estatuto, observada a duplicidade de direitos.

Art. 44 - Nenhwm servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de remuaerugiio, importdncia superior, cm
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderces, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Exclueni-se do telo de remunceragio as vanlagens previstas nos incisos V a XTI doarl. 63,
Art. 45 - A menor remunciagiio atribufda aos cargos de carreira ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do

{eto de remuneragio fixado no arligo anterior.
Art. 46 - O servidor perder

1 - a remuneragio dos dias cm que faltar a0 SCIVigO,

1] - a parccla de remunciagio didria, proporcional aos alrasos, auséncias ¢ saidas anlecipadas, iguats ou
supcriores a 60 (sessenta) minulos,

111 - metade da remunct agio na hipotese prevista no § 2° do arl. 133.

Art. 47 - Salvo por ini Hsigdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto inciding sobre a remunceragio ou

provento.
emuncragio e favor de

Pardgralo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera haver desconto de sua 1
xcetuada a contribuigiic

lereeiros, a crilério da administragio ¢ cony icposigio de cuslos, na forma prevista em 1cgulamento, ¢
sindical prevista em scu Estatuto.

Arl. 48 - As rcposigdes ¢ indenizages a0 erério serfio descontadas cim parcelas mensais ndo excedentes ¢
décima parte da remuneragiio ou provento, cin valores atualizados.

Art. 49 - O servidor em ddbito com o cririo, que for demitido, exoncrado, ou que tiver a sua aposentadoria ot

disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

previsto implicarad sua inscrigio cm divida ativa.

paragrafo Unico - A niio quilagdo do débito no prazo
ndo serfio objcto de arresto, seqiiestro ou penhora, exeelt

Art. 50 - O vencimento, a remuneragdio € 0 provento
nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisfio judicial.

CAP{TULO Il
Das Vantagens

AL 51 - Além do vencimento, poderiio ser pagas ao servidor as seguinies vantagens:

[ - Indenizagdes;,
11 - gratificagdcs,
111 - adicionais.

§ 1° - As indenizag0es - v S¢ inCOrporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes ¢ 0s adicionais incorporam-se ao vencimeitv ou provento, nos casos ¢ condigdr

indicados em lei.
. Art._ 52 - As vanlagens pecunidrias nfo scriio compuladas, nem acumuladas, para cfcilo de coneessio «
quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das indenizagdces /\



Art. 53 - Constituem indenizagdo ao servidor:

[ - ajuda de cuslo;
11 - diarias;
[11 - ransportes.

AtL. 54 - Os valores das indenizages, assim como as condiges para a sua coneessdo serio cstabelecidos cm
regulamento.

SUBSEGAO1
Da Ajuda de Cuslo

ArL. 55 - A ajuda de cuslo destina-se a compensar as despesas de instalagiio do servidor que, no interesse do
scrvigo, passar a ler excreicio em nova sede, com mudanga de domicilio em cardter permancnle.

§ 1° - Correm por conta da administragio as despesas de transporle do scrvidor ¢ de sua familia
compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessouis.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sio asscguradas gjuda de cuslo ¢ transporle para a
localidade de origem, dentro do prazo de (seis) meses conlado o obilo. :

Arl. 56 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuncragdio do servidor, conforme sc dispuscr cm regulamento,
niio podendo exceder a importancia correspoindente a 3 (Urés) mescs.

Arl. 57 - Niio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou rcassumi-lo, cm virtude de
mandato eletivo.

Arl. 58 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo
e comissiio, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento previsto no inciso I do art. 99, a ajuda de cuslo scra paga pelo orgiio
cessiondrio, quando cabivel.

Arl. 59 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, niio sc apresentar

na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO 11

Art. 60 - O servidor que, a scrvigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territorio nacional, fard jus a passagem e didrias, para cobrir-as.lespesas de pousada, alimenjagiio e losgmogdo.urbana.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio
exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéneias permancente do cargo, o servidor niio
fard jus a didnias.

Art. 61 - O servidor que fceeber didrias € niio se alaslar da sede, por qualquer molivo, fica obrigado a restilui-
las intcgralmente, no prazo de 05 (cinco) dia:..

Paragrafo Unico - Na hipolese de o servidor relomar & sede em prazo menor que o previsto para o scu
afastamento, restituira as didrias recebias em cxcesso, 1o prazo previsto no caput desle artigo.

SUBSECAO 11
Transportes




ar despesas com a utilizagdio do meto

idor que realiz:
forme se dispuser e

de transporte ao scrv
buigdes do cargo, con

ternos, por forga das atri

Art. 62 - Conceder-sc-d ¢ L acinizagiio
proprio de locomogdo para & exceuglio de servigos ex

regulamento.

SECAO 1L
Das Gralificagdes e Adicionais
Arl. 63 - Além do venciniento € das vanlagens previstas nesta Lei, seriio deleridos aos servidorcs as scpuintes
) gratificagdes € adicionais: :
1 - gratificagiio pelo exercicio de fungdio de diregiio chefia e assessoramento;
11 - de representagio;
! 111 - de gabinete;
: IV - por produgdio € produtividade;
} 8 V - pela participagiio cm orgiio colegiado;
[ it VI - gratificagio nataling;
. V]I - adicional por tempo d¢ SErvigo;
T VilI- adicional pelo excticio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
| § IX - adicional pela prestegite de servigos extraordindrios; s
| X - adicional noturno;-
- 'y X1 - adicional de férias; -~ :
- X1 - oulros, relativos ao lovil ou & natureza do trabalho, conforme dispuser Lel especitica.

SUBSECAO ]
ixcreicio de Fungdo de Direglio, Chefi

Da Gratificagdo pel 1! a ou Asscssoramento

x ,enho de cargo de diregdo, chelia ¢

Arl. 64 - Gratificagiio =
asscssoramento e oulros que a Jei determinar.

lungiio ¢ a retribuigdo mensal pelo deseny

fiv de fungdes pratificadas serd feita por decreto do Prefeito Municipal, desde que

Paragrafo Unico - A criag
haja dolagdo orgamentaria para alender ao CHcargo.

|

' Art. 65 - Somenle servidores municipais, bem como federais, estadual
giio do Municipro, scriio designados, para exercicio de fungdus
) anos consecutivos de servigos ao Municipio e, no caso de scrv
observando-se o disposto cm regulamentagdo propria.

s, de oulros municipios ou de suas
gratificadas, desde que 08 primeiros
idores de outras esleras do governo,

li’ aularquias, postos 4 disposi

contem no minimo 02 (dois

: L nio estejam em eslagio probalorio,
§1°-A designagiio para 0 exercicio de [ungio gratificada scra fcita pelo Prefeito.

§ 2° - E vedado conceder fungiio gratificada ao servidor pelo exercicic. ¢ cliefia ou assessoramento, quando

¢sta atividade for inerente a0 exercicio do cargo ou fungdio.

atificagiio de funglo o servidor que sc ausentar cin virtud

¢ de férias; luto; casamentos

Art. 66 - Néio perderd a gr
doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

| "

! ~ SUBSEGAOII
Da Representagio

sentagio ¢ a retribuiglio pecunidria que se atribui aos ocupantes de Secretarias

Arl. 67 - A gratificagfio de repre
o mestmo nivel hierdrquico.

Municipais ¢ aos ocupantcs de cargos em comissdo d

' Paragrafo Unico - A gratificagio de represcntagiio scra estabelecida cin lei, em ordem deereseente, a partir

dos limites estabelecidos no art. 44.

SUBSEGAO 11T
Da Gratificagiio de Gabinete
m ' .
f Arl. 68 - A gralificagio ue pabinete ¢ a retribuigio mensal pelo exerciciv de atividades auxiliares de gabinele.




'
Pardgrafo Unico - A gra:'isegiio de que lrata csle artigo scrd concedida aos servidores que desempenham
atividades nos Gabinetes do Prelcito, dos scc.ctinios ¢ do Procurador Geral do Municipio, no pabinete do Presidente da Camara ¢
dos Sceretarios do Poder legislativo, conforn ¢ dispuser o regulamento.

SUBSEGAO IV
Da Produgdo e Produtividade

Arl. 69 - A gratificag@o pur produgdio e produtividade ¢ a retribuigfio mensal pelo desempenho de atividades de
fiscalizagiio ributdria, conforme estabelecido e lei especial.

Pardgrafo Unico - O scrvidor que perecba a gralilicagio prevista neste artigo ndio poderda receber,
cumulativamente, quaisquer outras gratificages, exceto pela participagiio cm orgéo colegiado.

Art. 70 - A concessiio da pratilicagiio de que trata o arligo anterior sera regulamentada por decreto do Prefeito
Municipal.
SUUSE(,,‘/:\O \Y
D.» Participagdo em Orgdo Colegiado

Arl. 71 - A gratificagdo por participagiio em orgio colegiado scra regulamentada por lei, observando os
requsilos especilicos de cada caso.

| Paragrafo Unico - Em nenliaa hipotese a gratificagio poderd ser supciior, mensalinente, no vencimento do
scrvidor.

SUBSECAO VI
Gratificag@o Nalalina

j Art. 72 - A gratificagdio 1+alalina corresponde a 1/12 (wm doze avos) da remuncragio a que o scrvidor lizer jus
I a0 més dc dezembro, por més de exercicio mo respectivo ano.

'y Arl. 73 - A [ragdo igual « 1 superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral

] § 1°- A gralificagdo serd vstendida aos inativos e pensionistas, com basc nos proventos que pereebaim na data
: do pagamento daquela.

| § 2°- A gratificagiio natulina scrd paga em duas parcelas a 1* delas serd paga no més de junho ou no més de
; * f¢rias do servidor, por sua solicilagdo, € a 2° at¢ o dia 20 do més de dezembro.

§ 3% - O pagamento de cada parcela fur-se-a lomando por base na reruncragiio do més cm que ocorrer o
pagamento.

5 § 4° - A scgunda parcelit serd caleulada com base na remuneragiio em vigor no més de dezembro, abatida a
@ importancia da primeira pelo valor pago.

Art. 74 - Na hipotese do scrvidor exonerar-sc ou scr demitido, a gratificagio natalina scr-lhe-d paga
proporcionalmente ao niumero de meses de cxcicicio do ano, com base na remuneragdio do :és €m que ocorrer a exoneragiio ou a
demissio.

\ Paragrafo Unico - A gral:[icagfio natalina néio seré considerada para cdlculo de qualquer vanlagem pecunidria.
SUBSLECAO VIII
20 Adicional por 3CIVICO

JArl 75 - Por quinquénio «e cfetivo exercicio no servigo piblico municipal, sera concedido ao servidor um
adicional correspondente a 5% (cinco por ceiito) do vencimento de seu cargo efetivo alé o lipile de 7 (sete) quinquénios.

§ 1°- O adicional ¢ devido a partir do dia imediato dquele em que o servidor completar o lempo de servigo
exigido.

/
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§ 2° - O servidor que excrceer, cumulativamente, mais de wn cargo, teid diicilo ao adicional calculado sobie o
vencimento de maior monta, €xXcelo cargo en comissio.

§ 3° - O servidor continuare. + pereeber, na aposcntadoria, o adicional cujo 0 gozo s¢ encontrava na atividade.

SUBSLCAO IX
Dos Adicionais de lisalubridade, periculosidade ou Atividades Peuosas

At 76 - Os servidores que - itlham com habitualidade e locais insalubies ou em contato permancente com
substancias (oxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo cletivo.

§ 1° - O servidor que fizer rus nos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade deverd optar por um deles,
nio sendo acumulaveis estas vanlagens.

§ 2°- O dircito ao adiciona: de insalubridade ou periculosidadé cessa cont a climinagio das condigdes ou dos
riscos que deram origem a sua concessdo.

Arl. 77 - Haverd permancite controle das alividades de servidores em operagbes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgralo Unico - A servidora gestante ou laclante serd afostada, enquante durar a geslagdo ¢ a laclagio, das
operagdes ¢ locais previslos neste artigo, excrecido suas alividades em local salubre ¢ cm serviy o ndo penoso ¢ 1o Perigoso.

Art. 78 - Na concessiio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de periculosidade, seriio
obscrvadas as situagdes estabelecidas em legislagio especilica.

Parigrafo Unico - Os locair de trabalho ¢ os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas
serdio mantidos sob controle permanente, de mods que as doses de radiagdo ionizantes nio ullrapassem o nivel previsto na
legislagd@o propria.

Art. 79 - Os scrvidores a (i sc referc o pardgrafo anterior serfio submetidos a exames meédicos a cada 12
(doze) mescs.

Art. 80 - No excreicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas scriio fornecidos pelo Municipio,
graluitamente os equipamentos ¢ acessorios i . cnsaveis a protegdo Lisica ¢ 4 saude do servider.

SUBSEGCAO X
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 81 - O servigo extraordindirio serd remuncrado com acréseimo de 50% (cinguenta por cento) e iclagdo a
hora normal de trabalho.

Art. 82 - Somente serit pertuilido servigo extraordindrio para atender a situagOes exeepeionais ¢ lemporarias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual priodo, sc o interesse publico o
exigir.

§ 1° - O scrvigo extraordindio previsto neste artigo seri precedido de autorizagdio da chelia imediata que
justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordininio realizado no horirio previsto no art. 83, scra acrescido do pereentual relativo ao
scrvigo noturno, fungdo de cada hora extra.

SUBSEGAO X1
Do Adicional Noturno
Art. 83 - O servigo noturno, piestado em hordario compreendido entre 22 (vinle ¢ duas) horas de um dia ¢ 5

(cinco) horas do dia scguinte, terd o valor-hora aerescido de 25% (vinle ¢ cinco por cento) computando-se cada hora como
cinquenta cfdois minutos ¢ trinta scgundos.
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Pardgrafo Unico - Em sc taiando de servigo extraordindrio, o acréscimo ¢ que tata esle artigo incidirg sobic
a remuncragdo prevista no art. 81,

SUBSECAO 111
Do Adicional de I'érias

Art. 84 - Independentem:nte de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasidio das [Crins, wm adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragiio do periodo das férias.

§ 1°- No caso de o scrviddor exereer a fungdio de diregdo, chelia ou assessoramento, ou ocupar cargo ¢
comissdo, a respectiva vantagem sera consia tada no cdleulo do adicional de que trata este airtigo.

§ 27 - O pagamento do 4 ficional de [Erias sera cletuado até 2 (dois) dias antes do respectivo periodo.
CAPITULO 111
Das Férias

Art. 85 - O servidor fard jus a 30 (rinta) dias consecutivos de [érias, que podem ser acumulados, alé o maxino
de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade <. servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagiio especifica.

‘ § 19 - Para o primeiro peniodo aquisitivo de [Erias seriio exigidos 12 (dos.c) meses de exercicio.
§ 2° - £ vedado levar & con’: de [érias qualquer falta no SCIVIGO.

§ 3% - E permitido ao servidoi gozar as [érias em dois perfodos de quinze dias, um dos quais poderi ser
' convertido ¢ espéeie, desde que o requeira coin pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedencia,
1 i

i! l i § 4°- No calculo do abew pecunidrio serd considerado o valor do adicivial de (érias.
I f

Art. 86 - O servidor que njcia dircta ¢ permaneniemente com Raios X ou substincias radioativas pozara 20
(vinte) dias conseculivos de [¢rias, por semestie de atividade profissional, proibida em qual icr hipolese a acumulagio.

Yardgralo Unico - O seridur referido neste artigo nifo fard jus ao abong «i¢ que trata o artigo anterior.

Arl. 87 - As lérias somente joderdio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogio interna,
convocagdio para juri, servigo militar ou eleitvial ou por motivo de superior interesse publicu.

. CAPITULO IV
F ) Das Licengas

] SECAO
{ R Disposigies Gorais

i‘ P ‘: Art. 88 - Conceder-se-d. w0 wervidor licenga:

' I - por motivo de doerg«. uiu pessoa da.famllla,

1 IT - por motivo de afast.:.cuto do conjuge ou companhciro;
‘ I - para o servigo milit. .,
i 1V - para atividades pol-'icos.

! V - prémio por assiduidide,

{| ' VI - para tratar de intercsaes particulares:
t ' VII - para desempenho de mandato classista.

VIII - para tratamento de saude;

| . . P . 5 = ,oqe 5 =
| } § 1°- A licenga prevista uo tciso [ serd precedida de exame médico ou junta médica oficial.
i
|
|
|

/ § 2°- O servidor ndo pov.1d permanceer cm licenga du mesma espéeie por periodo superior a 24 (vinte ¢
quatro) mescs, salvo nos casos dos incisos il, 111, IV ¢ VII.
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arligo.

§ 3°- I3 vedado o excreigio e atividades remuncrada durantc o periodo de liceuga prevista no inciso I deste

Art. 89 - A licenga conced 1 ‘entro de 60 (sessenta) dias do ¢rmino de oulia da mesma espeeic sera

considerada conio prorrogagio.
SECAO 1L
Daksiceny a por Molive«le.Deenga emPessoa da Familia

At 90 - Podera ser concerlida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padiasto
ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ¢ wlateral, consaguinco ou alim até o segundo grau civil, mediante comprovagio
por junta meédica oficial.
§ 1° - A licenga somente scra deferida sc a assisténcia direta do scrvider for indispensavel ¢ nifo puder ser
prestada simultancamente com o exercicio do corgo.

-§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragiio do cargo elttivo, alé 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica ¢, excedendo esles prazos, seimn remuneragio.

SECAO 11
Da Licen, por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 91 - Podera ser convedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que [oi
deslocado para outro ponto do territério nacio: 1. para o exlerior ou para o exercicio de mandiato eletivo dos Poderes lixeculivo ¢

I.cgislativo.

Pardgrafo Unico - A liceny.i wid por prazo indelerminado ¢ sem remuieri do.

SLEGCAO LV
1)a Licenga para o Servigo Militar
Art. 92 - Ao servidor cor . vcdo para o servigo militar sera concedida licenga, na forma ¢ condigdes prevista
na legislagio egpecifica. d
- Paragrafo Unico - Conclunlv o servigo militar, o servidor terd até 30 (tinta) dias, scm remuneragio, para
_reassumur o exercicio do cargo. '

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 93 - O servidor terd ¢ircito a licenga, sem remuncragdio, durante o poiiodo que mediar entre a sua cscolha
em convengdo partidaria, como candidato a cuigo cletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a J ustica Eleitoral.

§1°- O servidor candidaly a cargo eletivo na localidade onde descmpenha suas fungdes ¢ que exerga cargo de
diregiio, chefia, assessoramento, arrecadagic ou fiscalizagiio, dele serd afastado, a partir v dia imediato do registro de sua
candidatura perante a Justiga Elcitoral, até o 15" (l¢cimo quinto) dia scguinte do seu pleito.

§ 2°- A partir do registro «Ja candidatura e at¢ 0 15° (décimo quinto) dia . guinte ao da cleigio, o servidor fard
jus a licenga como se em cfelivo excreicio est:vesse, com a remuneragio de que trata o art. 44.

SECAO VI
+Ja Licenga - Prémio por Assiduidade

Art. 94 - Apos cada deiinio de efetivo exercicio, no servigo publico municipal, ao funciondrio que as
requerer, conceder-se-a licenga-prémio de 6 ( mesces, com lodos os dircitos ¢ vantagens de scu cargo cfctivo.

Art. 95 - Nio se conceder:* lwnga-prémio ao servidor que, no periodo aqisitivo:
‘ AN



P
I - solrer penalidade di~ciplinar de suspensio:
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motive de doenga em pessoa da [amilia, sein remuncragiio,
b) licenga para trato - iteresses particulares:

¢) condenagiio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para wcompanhar conjuge ou companheiro.

Parggrafo Unico - No caso dos servidores que prestavam servigo pelo regime CLT e foram transferidos pura o
Regime [statudrio, scra assegurado o teri o anterior de servigo para cleito de licenga prémio, limilando-se a concessio, no caso
do Caput a 1/4 dos scrvidores por ano, obedecendo-se o critério de antiguidade ou casos especiais @ serem negociados com o
Poder Executivo Municipal.

Art. 96 - O dircilo a liceuga-prémio nio lem prazo para ser exercido.

Pardgrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos ¢ nfio gozados pelo servidor que vier a [aleeer
sctdio convertidos em pecinia em [avor de scus benelicidrio da pensiio.

)

ATl 97 - AGrilérig
particulares, pelo prazo de 2 (d

daddy liﬁg’w&”ﬁ poderd ser concedido ao servidor estavel licenga para trato de assuntos

015) anos consceulivos, SCM remuneragio.

§ 19 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°- Ndo sc concedei-nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 3% - Néio sc concedw vu licenga a servidores nomeados, removidos. redistribuidos ou transferidos, antes que
completem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO V1l
Da Licenga para o desempenho de Mandato Classista

Art. 98 - [ asscgurado ao servidor o dircito a licenga para o desempenho de mandato em confederagiio,

lederugiio, associagdio de classe de mbit nucional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da prolissio,

com a remuneragdio do cargo efetivo, obscrvando o dispostlo no art. 105, inciso VII, alinca c.

- § 1°- Somente poder.vs e licenciados servidores cleitos para cargo de diregdio ou representagio nas releridas
cntidades, at¢ o maximo de 3 (rés) por entidade,

§ 2° - A licenga terd duragio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de recleigiio.
CAPITULO V
Dos Alastamentos

Art. 99 - O servidor podera ser cedido para ler exercicio em oulro Orgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas scguintes hipiteses:

I - para exercicio de cargo em comissiio ou fungio de confianga;
II - cm casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do ciso I deste artigo o 6nus da remuneragdio sera do orgiio ou enlidade cessiondria.
§ 2° - A cessilo far-se-a mediante portaria publicada no Didrio Oficial do Estado.
§ 3° - Mediante au : rizngfio expressa do Prefeito Municipdl, o servidor do Poder LExccutivo podera ter

exercicio em outro 6rgdo da Administra, ) Municipal dircta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para [im delerminado ¢ a
prazo certo. ]

!
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SECAO 11
Do Alastamento para Exercicio de Mandato Elelivo

Art. 100 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-sc as scguinles disposigoes:
I - tralando-se de mandat federal, estadual ou distrital, (icard afastado do cargo;
Il - investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe [acultado optar pela sua renuneragio;

HI - investido em mandato de vereador;,

a) havendo compatibilidade do horario perecbera as vanlagens de scu cargo, sem prejuizo da remuneraciio
do cargo clctivo,

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, scra afustado do cargo, scndo-lhic facultado optar pela sua
remunceragio. i

Pardgrafo Unico - O scrvidor investido em mandato cletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido.
CAPITULO VI '
Das concessoces
Art 101 - Sem qualquer jrjuizo, poderd o servidor ausentar-se do SCIViy .
I - por 1 (um) dia, para doagio de sanguc,
1I - por 2 (dois) dias, p:ara se alistar como cleitor,

UI - por 8 (0ito) dias ¢~i. «cutivos em raziio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasto ou padrasto, [ilhos, enteados, menor sob a guarda
ou lulela e imiios.

Art. 102 - scra concedido hordrio especial ao servidor esludante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da repartigiio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

ardgrafo Unico - Para cleito de disposto neste artigo, sera exigida a compensagio do hordrio na repartigiio,
respeitando a duragio semanal do trabalho.
CAPITULO Vi

Do Tempo de servigo

Art. 103 - I§ contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual, munici pal e o prestado
a cmpresa privada.

Art. 104 - A apuragiio do tempo de servigo serd [eita em dias, que seriio converlidos em anos, considerando o
ano com (rezentos ¢ sessenta ¢ cinco dias,

Paragrafo Unico - Teita a conversdo, os dias restanles, até cento ¢ oitenta ¢ dois, nio

seriio computados,
arrcdondando-se para um ano quando excerlerem este namero, para efcito de aposcntadoria.

Art. 105 - Além das auscucias ao servigo previstas no art. 100, sio considerados como de efetivo excrcicio os
afaslamentos cm virtude de:

1 - f¢rias;

IT - exercicio do cargo ou comissfio ou cquivalente, em érgio ou cntidade dos Poderes da Unidio, dos Estados,
Municipios ¢ Distrito Fedceral; ,



M1 - excrcicio de cargo « 't 1tn
nomeagdo do Prefeito Municipal:

¢do de governo ou administragiio, cm qualquer parte do territorio nacional, por

[V - participagiio cm progiana de treinamento regulamentado instituido,

V - desempenho de mans o clelivo federal, esladual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogiio
por nicrectinento;,

VI - jiri e outros scrvigo.. oltigatorios por lei:
VII - licenga;
a) d geslanle, a adolanic ¢ d paternidade;
b) para tralamento du propria satde;
¢) para desempenho de mandato classista, exceto para clcito de proniogio por merecimento:

; d) por molivo de acidente em servigo ou docnga profissional;

¢) prémio por assiduidade,

o
',J 1) por convocagiio para o servigo militar;
i VIII - deslocamento 1:ara a nova sede de quc (rata o Art. 18;

IX - participagio <1 competigio desportiva nacional ou convocagio para infegrar represenlagio
desportiva nacional, no pais ou no exterior, confurme disposto em lei cspecilica;

[ X - missiio ou estudo 1o exlerior, quando autorizado o alustamento.

H Art. 106 - Contar-se-i apxenas para cfcito aposcntadoria ou disponibilidade;

! j I -0 tempo de servig. miblico prestado a Unido, Iistados, Municipios ¢ Distrito Iederal:

II - a licenga para trataiiento de satde de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;
11 - a licenga para at;vidade politica, no caso do Art. 93, § 2%

LV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato cletivo {uderal, estadual, municipal ou distrital
anlerior ao ingresso 1o servigo piiblico muniipal,
V- 0 tempo de servis, ¢ em atividade privada, vinculada & Previdéneia Social;

VI -0 tempo de servigo relativo a tiro de guerta,

§ 1°- O tempo em quc o servidor csteve aposcitado sera contado apenas para nova aposcntadoria.

A\
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§ 2° - Scrd contado ¢ dobro o tempo de servigo prestado a Forgas /.umadas em opcragies de guerra,

§ 3° - I vedado a contagem cumulativa do tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungdo de Orgiios ou entidades dos Poderes da Unidio, Estados, Distrito fedeinl ¢ Municipios, autarquias, (undagio
publica, sociedade de cconomia mista e empresa privada,

CAPITULO VvIII
Do Direito e Petigiio

AL 107 - E assegurado o servidor o direito de requercr nos Poderes Pablicos, em delesa de dircito ou
interesse legitimo.

. Art. 108 - O reque:iviento serd dirigido 4 autoridade competene, para decidi-lo ¢ encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatam nte subordinado o requerente,
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Art. 109 - Cabe pedido de reconsideragiio a autoridade que houver expedido o ato ou preferido a primeira

decisiio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O roquerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que tratam os arligos anteriotes
deverdo ser despachados no prazo de 10 (dey) dias € decididos dentro de 60 (sessenta) dias,

Art. 110 - Cabera r-carso:

T - do indeferimen: « do pedido de reconsideragio;
1I - das decisdes sobre recursos sucessivamente inlerpostos.

§ 1° - O recurso scia dirigido a autoridade imediatamente superior & que liver expedido o ato ou prolerido
a decisiio e, sucessivamente, cin escala ascendenle, as demais autoridades.
§ 2° - O reeurso serd encaminhado por intermédio da autoridade que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

1 . ; _— ; ; .. . -
I Art. 111- O prazo para interposigiio do pedido de reconsideragiio ou de recursos ¢ de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo inleressado, da decisiio recorrida.

p Art. 112 - O recurso poderd ser recebido com eleilo suspensivo, a jaizo da autoridade compelente
(u‘ Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os cfeitos da
decisio retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 113 - O direito de requerer prescreve:

[-cm 5 (cinco) anos, quanto aos alos de demissio ¢ de cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade, on
que alctem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho,

11 - em 120 (cento « vinle) dias, nos demais casos, salvo quando outio prazo for {ixado cem Jei.

Art. 114 - A prescrigiio ¢ de ordem pablica, ndo podendo ser relevada pela administragio.
i
Art. 115 - Para ¢ excreicio do direito de petigdo, ¢ asscgurada vista do processo ou docuimnenlo, na
repartigiio, ao servidor ou a procurador por +.lc constituido.
1T Art. 116 - A admimstragfio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de ilegalidade.

Art. 117 - Sdo fatars ¢ inprorrogiveis os prazos eslabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

Art. 118 - O pedidy de reconsideragio ¢ o recurso quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

! TiuLo v
, e Do Regime Disciplinar

H ‘ Art. 119 - Sdo deveres do servidor:

: I - exercer com zelo ¢ Jedicaglo as atribuigdes do cargo;
it ? II - ser leal as instilui;des a que servir;
LIk 1T - observar as novinus legais e regulamentos;
| j IV - cumprir as ordens superiores, excelo quanto mauifestamente ilegais;
i * V - atentar com presleza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as prolegidas por sipilo:

b) a expedigiiv Je cerliddes requeridas para defesa de direiio ou esclarecimento de situagdes de
! interesse pessoal,

i ¥7¢) as requeridas pasa a defesa da Fazenda Pablica; o~




11 - demissad:

TV - cassagdo da disponibilidade:

V - destituigdo do cargo em comissio:
VI - destituigéio de luugiio comissionada.

Art. 131 - Na aplicagio das penalidades serio consideradas a naturcza ¢ a gravidade da inlragiio cometida,
05 danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes ou alenuantes ¢ os antecedenles funcionais.

. Art. 132 - A advertr cia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfio de proibicdo constante do ait.
120, incisos 1 a VII, ¢ de inobservincia do dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma inferna, que justifique
imposigiio de penalidade mais grave.

Art. 133 - A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das (altas punidas com adverténcia ¢ de
violaglio das demais proibigdes que ndo tipiliquem infragio sujeita a penalidade de demissio, nio podendo exceder 90 (noventa)
dias. '

§ 1° - Seré punido com suspensfio de alé 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
scr submetido a inspegéio médica delerminada pela autoridade competente, cessando os efcitos da penalidade uma vez, cumprida a
delerminagdio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida eim
e mulla, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuncragiio, fica:zdo o servidor obrigado a permancecr
¢ SCIvigo.

¢

Art. 134 - As penalidades de adverténeia e de suspensiio terfio scus ivgistros cancelados, apos o curso de 3
(r€s) ¢ 5 (cineo) anos de eletivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova inlragio
disciplinar. .
: Parégrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio surtira efcitos retroativos.
Art. 135 - A demisséio sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo publica;
11 - abandono de cargo,
UI - inassiduidade L witual,
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia piiblica ¢ conduta escandalosa, na repartigiio;
VI - insubordinagio grave em servigo;
VII - olensa [isica, cm servigo, a servidor ou a particular. salvo em Icgitima defesa propria ou de outren,
VIII - aplicagdo irrcgular do dinheiro pablico;
IX - revelagdio do segredo do qual se apropriou em razio do cargo:
X - Iesdo aos cofres publicos e dilapidagiio do palriménio municipal,
XI - corrupgdo,
XII - acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdes puablicas;
XIII - transgressio dos incisos VIII e X VI do art. 120.

Art. 136 - Verificada vm processo disciplinar acumulagfio ¢ provada a boa £é, o servidor optard por um dos
cargos.




™)

XVII - exercer quaisquer atividades que scjam incompativeis com o exercicio do cargo ou lungiio ¢ com o
horirio de trabalho:

YVIIL - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou [ungiio de confianga, conjuge, companherro ou

parenle até o segundo grau civil.

CAPITULO 111
Da Acumulagiio

Al 121 - Ressalvadas os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a acumulagio remuncrada de cargos
publicos.

§ 1° - A proibigiio de acumular estende-se a cargos, cmpregos ¢ lungdes e aularquias. fundagdces
publicas, empresas publicas, socicdades de cconomia mista da Unido, do Distrito Tederal, dos Iistados, dos Territorios ¢ dos

Municipios.

§ 2° - A acumulag@io de cargo, ainda que licita, fica condicionada & comprovagfio de compatibilidade de
hordanio.

Arl. 122 - O servidor niio poderd exercer mais de um cargo ¢ comissdo, nem ser remuncrado pela
participagiio em orgio de deliberago coletiva.
Arl. 123 - O scervidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos clctivos,
quando investido em cargo de provimento cm comissfio, [icara afastado de ambos os cargos cletivos.
CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 124 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
alribuigdes.

Art. 125 - A responsabilidade civil decorre do ato Omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulle
eI prejuizo ao erdrio ou a tereeiros.

§ 1° - A indenizagiio de prejuizo dolosamente causado ao erario somenle sera liquidada na forma prevista
no art. 48, na falta de oulros bens que asscgur i a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a tereeiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em agio
TCEICSSIVAL.

§ 3° - A obrigagiio dc reparar o dano estende-sc a0s sucessivos ¢ contra cles seri exceulada, alé o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 126 - A rtesponsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas ao scrvidor nessa
qualidade.

Art, 127 - A rtesponsabilidade civil-administrativa resulla de ato Omissivo ou comissivo praticado 1o
desempenlio do cargo ou fungdio.

Art. 128 - As sanges civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre-si.
Art. 129 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdio criminal quc
neguc a cxisiéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO V
Das Penalidades
Arl. 130 - Sdo penalidades disciplinares:

1 - adveriéncia;
f II - suspensio,



-

VI - levar ao conberitnento de autoridade superior as irrcgularidades de que tiver ciéncia em tazio do
Carpo;

VII - zelar pela ceor: i do malerial ¢ conservagiio do patiménio publico,
VIII - guardar sigilo sobic assunto da repartigiio;
IX - manter condute. ~opativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo:
X1 - tratar com wbanidadce as pessoas,
4 XII - representar contra ilegalidade, omisséio ou abuso de poder.
Pardgrafo Unico - A representagiio de que frata o inciso XII scia encaminhada pela via hicrarquica ¢
apreciada pela autoridade superior aquele contra qual ¢ formulada, asscgurando-se ao representado ampla delesa.
CAP[TULO Il
Das proibig¥es.
et Art. 120 - Ao servidor ¢ proibido:
[ - ausentar-se do scrvico durante o expediente, sem prévia autorizagio do chele imediato;
1I - relirar, sem prévie anuéneia da autoridade comﬁclcntc, qualquer documento ou objeto da repartigio,
111 - recusar ¢ a dociunentos publicos;
IV - opor resisténc’:+ njustificada ao andamento de documento ¢ processo ou exeeugiio de servigo,
V - promover manifvstagiio ‘dc aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - comeler a pessoa estranha a repartiglio, fora dos casos previstos cm lei, o desempenho de atribuigio
que seja de sua responsabilidade ou de seu :bordinado;,
|

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou u
partido politico;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outren cm detrimento da dignidade da fungiio
publica;

IX - participar de geréneia ou administragfio de cmpresa privadr, de sociedade civil , ou exercer o
comereio, exeeto na qualidade de acionista, colista ou comanditirio,

£

X - atuar como proc wador ou intermedidrio junto a repartigdo pubiica, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assislenciais de parentes al¢ o segundo grau, € de conjuge ou companlieiio,

XI - receber proping, comissiio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raziio de suas atribuigdes,
XII - aceitar comissin, cinprego ou pensio de estado estrangeiro;,

XIII - praticar usura s0b qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa ;

XV - ulilizar pessor: wi recursos materiais da repartig@io em servigos ou atividades particularcs;,

XVI - cometer a onug servidor alribuigdes estranhas ao cargo «que ocupa, excelo em sitvagdes de

cmergéneia ¢ transitorias,

!



§ 1° - Prévada a ma-Ig, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo ¢ restituita o que tive
pereebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do pardgrafo anlerior, sendo um dos cargos, ciprego ou lungdo cm oulto drgio ou
cntidade, a demissio Ihe scrd comunicada,

g Art. 137 - Serd cassada a dispouibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, [alta punivel com
a demissio.

Art. 138 - A deslituigio de cargo em comissiio exercido por ndo ocupanle de cargo cletivo seri aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensiio ¢ de demissio.

Pardgrafo Unico - Constalada a hipétese de que trata este arligo, a exoncragdo cletuada nos lermos do art,
36 scrd convertida em destituigéo de Cargo cin comissio.

Art. 139 - A demissito ou deslituigio de cargo em comissdo por infrigéncia do Art. 120, inciso VIII ¢ X.
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Nio poderd retomar ao servigo pablico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissiio por inlrigéncia do art. 135, incisos LIV, VI, X ¢ XI.

Art. 140 - Conligura abandono do cargo a auséncia intencional do scrvidor no servigo por mais de trinta

¢ . ;
Yanss! dias conseculivos.
Arl. 141 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta 40 servigo, sem causa justilicada, por sessenta
dias, interpoladamente, durantc o periodo de doze meses.
Arl. 142 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamental legal ¢ a causa da sancio
disciplinar.
Art. 143 - As penalidades disciplinares scrifo aplicadas:
I~ pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissio e cassaciio de aposcnladoria ou disponibilidade
do servidor vinculado no respectivo Poder, drgiio ou entidade e pena de suspensdio superior a 15 (quinze) dias;
Il - pelas autoridades administrativas de hicrarquia imediatamente inferior aquela mencionada no inciso
anterior quando se tratar de pena de suspensiio alé 15 (quinze) dias;
HI - pelo chefe da repartigdo ¢ outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ¢ regulamentos, nos
casos de adverténcia;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagiio quando sc tratar da deslituigiio do cargo cm comissio,
Art. 144 - A agiio disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissiio, cassagiio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigo de cargo cim comissio;
/

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;,
II - em 180 (cento ¢ oilenta) dias, quanto & adverténcia,

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato s tormou conhecido,

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lci penal aplicam-se as infragdes disciplinarcs capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a inslauragiio de processo disciplinar inlerrompe a prescrigiio, ald a
decisdo final proferida por autoridade conipetente.

§ 4° - Intcrrompido o curso da prescrigio, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
mterrupgéo.



Arl. 145 -°A demissi: » ou deslitui¢io do cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X ¢ XI. do

ArL 120, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento no erdrio, sem prejuizo da agiio penal cabivel.,

TITULO Vv
i Processo Adiinistrativo Disciplinar

Arl. 146 - A autoridade que tiver ciéncia de inegularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover o sua
apuragiio imediata, mediante sindiciincia ou processo administrativo disciplinar asscgurada ao acusado ampla delesa.

Atl. 147 - As dentncias de irtegularidade serdio objeto de apuragdo, desde que contenham a 1dentilicagiio ¢
0 enderego do denunciante e scjam [ormuladas por escrito, conlirmando a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado niio conligurar cvidenle inlragio disciplinar ou ilicita penal, a
denincia sera arquivada, por falla de objcto.

Art. 148 - Da sindicancia podera resultar:

[ - arquivamento de processo,
II - aplicagiio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até¢ 30 (tinta) dias,
III - instauragiio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusiio da sindicancia nio excederd 30 (trinta dias), podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da au‘oridade superior

A1t 149 - Semipre que o ilicito praticado pelo servidor cusejar a imposigio de penalidade de suspensio por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdio, cassaciio de aposenladoria ou disponibilidade, ou deslituigiio de cargo em comissiio, sera
obrigaloria a instauragiio de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Arl. 150 - Como nr.lida cautelar e a fim de que o servidor niio venha a influir na apuragiio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afaslamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, scm prejuizo da remuncragiio.

Parégrafo Unico - O afastamento podera scr prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s sels
cleitos ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 151 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no excrcicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio com as atribi  ;ges do cargo em que se cnconlia
investido.

Art. 152 - O processo disciplinar serd conduzido por comissiio composta por 3 (ués) scrvidores estaveis
designados pela autoridade tompetente, que indicard, dentre eles, o scu presidente.

§ 1°- A comissiio tera como secrelario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicago recair
cm um de seus membros.

§ 2° - Nido podera patlicipar da comissiio de sindicancia ou de inqucrito, conjuge, companliciro ou parente
do acusado, consaguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

Art. 153 - A comissiv exercerd suas atividades com independéncia o imparcialidade, asscgurando o sigilo
neeessirio a elucidagio do fato ou exigido por inleresse da administragio.

Paragrafo Unico - As - unides e as audiéneias das comissdes terdio card ler reservado.
Art. 154 - O processo disciplinar s¢ desenvolve nas seguinles fascs: 2

L 3



I- instauragiio, com a publicaglio do ato que constituir a COmMIissio:
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdio, defesa ¢ relatorio:
HI - julgamento.

Art. 155 - O prazo Lara a conclusio do processo disciplinar néio excederd 60 (sessenta) dias, conlados da
dala de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagiio por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1°- Sempre que necessirio a comisstio dedicard tempo integral aos trabalhos, ficando scus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunioes da comissio serdio registradas cm atas que deverio detalhar as deliberagdes adoladas,

SECAO I
Do Inquérito

Art. 156 - O inqucrito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada a0 acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direilo.

Arl. 157 - Os autos da sindicincia intcgraram o processo disciplinar, como pega informativa da instruggio.

" Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatorio da sindiclincia concluir que a infragio esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao representante do Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdio do processo disciplinar.

Art. 158 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a lomada de depoimento, acarcugies,
investigagies, e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando neeessirio, a léenicos e peritos, de modo
a permilir a completa clucidagdio dos fatos.

At 159 - [ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermdédio
de procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas ¢ formular quesitos, quando se (ratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidenic da comissfio poderd denegar pedidos considerados  impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova parcial, quando a comprovagiio de falo independer de
conhiecimento especial do perito.

Art. 160 - As testemunhas scriio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser ancxada aos autos.

Pardgralo Unico - Sc a testemunha for servidor piblico, a expedigiio do mandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdio do dia ¢ hora marcados para inquirigio,

Art. 161 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-
lo por escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulla a apontamentos,
§ 1°- As testemunhas scriio inquiridas separadamene.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-sc-4 a acareagdio enlre
lestemunhas,

Art. 162 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promoverd o interrogatorio do acusado.
observados os procedimentos previstos nos arts. 160 e 161.

§ I° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido scparadamente, ¢ sempre que
divergirem em seus interrogatérios sobre fulos ou circunsténcias, sera promovida a acareagiio entre eles,

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigiio das testemunhas,

sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
COMissdo.




§ 3°- Anles dedniciado o depoimento, as partes poderfio contraditar a testemunha ou arguir circunstinciis
ou defcitos, que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna de f¢. O presidente da comissiio fard consignar a contradita ou a
arguigiio ¢ a resposta da testemunha.

Arl. 163 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a comissfio propora & auloridade
compelente que cle scja submetido a cxame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um mdédico psiquiatia,

delerminando a suspensio do processo alé a conclusio da pericia, com a nomeagio de curador.

. Parégrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em aulos apartados ¢ apenso o
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Arl. 164 - Tipilicada a inlragfo disciplinar, serd formulada a indicagio do servidor, com a cspecilicagio
dos latos a cle imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° - O indicado scrd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar delesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigéio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinle) dias.
§ 3° - O prazo de delesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéneias reputadas indispensaveis .

§ 4° - No caso dc recusa do indicado em opor o ciente na copia da citaglio, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissiio que ez citagiio, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 165 - O indicado que mudar de residéncia [ica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

) Art. 166 - Achando-sc o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, serd citado por edital, publicado no
Diario Oficial de Estado ¢ em jornal de grande circulagiio na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresenlar defesa.

Paragrafo Unico - a hipdtese desle artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dins o partir da tltina
publicagio do cdital.

Arl. 167 - Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente cilado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1°- A revelia seie declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo para a delesa..
pr

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard wm servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 168 - Apreciada a defesa, a comissiio elaborard relatério minucioso, onde resumird as pegas principais
dos autos ¢ mencionara as provas em que sc baseou para formar a sua convicgo,

1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indicarda o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantcs ou atcnuantcs.

Art. 169 - O processo disciplinar, como o relatdrio da conussio, serd remelido d auloridade que
determinou a sua instauragiio, para julgamento.
SECAO I
Julgamento

Arl. 170 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, esle serd
encaminhado a autoridade compelente, que decidira em igual prazo.

f
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§ 2° - Havendo mais de um indicado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento caberd & autoridade
compelente para imposigdio de pena grave.

§ 3° - Sc a penalidade prevista  for a demissfio ou a cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade, beim
como suspensdo superior a 15 (quinze) dias, o julgamento caberd 4 autoridade de que trata o inciso | do art. 143,

Arl. 171 - O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando conltrério ds provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissiio contariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isenlar o servidor de responsabilidade.

Art. 172 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara  nulidade total ou
parcial do processo ¢ ordenard a constituiglo de outra comissdo, para instauragdio de novo processo.

Pardgrato Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

Art. 173 - Extinla a punibilidade pela preserigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do [ato nos
asscntamentos individuais do servidor.

Art. 174 - Quando a infragiio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
representante do Ministério Pablico para inslauragiio da agdio penal, ficando traslado na repaitiiio.

Art. 175 - O servidor que responder a processo disciplinar so poderda ser exoncrado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusiio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragiio de que trata o pardgrafo unico, inciso 1 do art. 35, 0 alo scd
convertido em demissdo, se [or o caso.

Art. 176 - Serdio asscgurados transporte ¢ didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparigiio, na condigiio de
testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissio e ao Secrelario, quando obrigados a sc deslocarem da sede dos trabalhos
para realizagdo de missio essencial ao esclarccimento dos fatos.

SECAO 111
Da Revisdo do Processo

Art. 177 - O processo disciplinar podera ser revislo, a qualquer tempo, a pedido ou de olicio, quando s
aduzirem [atos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagiio da penalidade aplicada.

o

§ 19 - Em caso de [ulecimento, auséncia ou desaparecimento do scrvidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio scra requerida pelo respectivo curador.

Art. 178 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requercuic.

Art. 179 - A simples alegagiio de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisio, que
requer clementos novos, ainda nidio apreciados no processo originario.

Art. 180 - O requerimento da revisio do processo seré dirigido ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Defcrida a petigio, a autoridade compelente providenciard a constituigio da comissio

5

na forma do art. 152.
Art. 181 - A revisdo correri em apenso ao processo origindrio.
Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgdo dc provas ¢ inquirigio

das testemunhas que arrolar.

!



-
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Art. 182 - A comissiio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusiio dos trabalhos.

Art. 183 - Aplicam-sc aos trabalhos da comissido revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos
proprios da comissfio do processo disciplinar.
5

Art. 184 - O julgamento caberd a auloridade que aplicou a penalidade, nos termos do arl. 143,

Paragralo Unico - O prazo de julgamento serd de 20 (vinle) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora poderi determinar diligéncias.

Art. 185 - julgada procedente a revisdo, serd declarada sem cfeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os dircitos do servidor, exceto e relagio a destituigiio do cargo em comissio, que sera converlida em exonceragio.

Paragralo Unico - Da revisiio do processo ndio poderd resullar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Scguridade Social do Servidor

CAP{TULO UNICO

Arl. 186 - Aléin das vanlagens previslas nesla Lei, serio concedidos ao servidor os benelicios constantes
no Sistema de Previdéncia Federal (Instituto Nacional de Scguridade Social - INSS), para 0s eleilos tambem do artigo 40 da
Conslituigiio Federal.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo [rd o desconto previsto em Jei na remuncragio dos servidores
para assegurar os beneficios da Legislagiio de Previdéncia Social Federal.

SECAO 1
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 187 - Scrit concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com basc
em pericia médica oficial, scm prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - Sempre que necessrio, a inspegiio médica serd realizada na residéncia do scrvidor ou 1o
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do drgfo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceilo alestado
passado por médico particular.

§ 3° - No caso do pardgrafo anlerior, 0 alestado 50 produzira cfecito depois de homologado pelo sctor
médico do respectivo orgdio ou entidade. '

Arl. 188 - O prazo de licenga sera de no miximo 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - O tratamento de saiide que exceder o perfodo previsto no caput desle arligo cstard
sujcilo as regras do Sistema Nacional de Scguridade Social.

Art. 189 - O servidor que apresentar indicios de leses orgnicas ou funcionais sera subinetido a inspegio

medica.
v .

_ Arl. 190 - O scrvidor que recusar a submeler-se & inspegiio médica sera punido com pena de suspensio,

(u¢ cessara (o logo se verifique a inspegdo. ’

TITULO VI
Das Disposigdcs Gerais

Arl. 191- O dia do servidor publico sera comemorado a vinle ¢ oilo de outubro.
J Art. 192 - Pederfio ser instituidos, no dmbito do Poder Executivo, os seguinles incentivos fwicionars,
além daqueles ja previstos nos respectivos plunos de carreira:



[ — prémio pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de

produtividade e redugdo dos custos apuracionais,
P

1l - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio ¢ clogio.

Art. 193 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se¢ o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo

vencido em dia em que ndo haja expcdiente.

N Art. 194 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgiio filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus duveres.

Art. 195 — Ao servidor pablico municipal ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo Federal

o direito a livre associagiio sindical e os seguintes direitos entre outros, dela decorrente:
a) a de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exccto se

a pedido;
¢) de descontar em folha, sem dnus para entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia da categoria.

Art. 196 — Considerando-se da familia do servidor, além do conjugue e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico — Equiparar-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar

Art. 197 — Para fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a reparti¢do estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 198 — Os i» tiumentos de procuragiio utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade de 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse

prazo.

Art. 199 — E vedado ao servidor prestar servigos sob a chefia imediata de conjuge ou parente
até o 2° grau, salvo em fungdo de confianga ou livre escolha.

Art. 200 — Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 08 requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servigo municipal, ativo vu inativo, nessa qualidade.

Art. 201 — A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 202 - Poderiio ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida aplicando-se processos especiais de selegdo. -

Art. 203 — A jornada de trabalho nas repartigdes municipais sera fixado por decreto do
Prefeito Municipal, observando os limites do art. 19.

Art. 204 — O Preleito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucdo da presente Lei.

TITULO X

CAPITULO UNICO
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TITULO X
CAPITULO UNICO
Art. 205 — Esta | ¢i entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 206 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.




