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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL
Estado da Paraiba
Lein®18

Ementa: Institut o Plano de Cargos e Carreiras
do quadro permanente de pessoal do Sistema
Pablico Municipal de Educagiio.

O Prefeito do Municipio de Alcantil — PB, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e que ele sanciona a seguinte Let:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico
Municipal, nos termos da legislagdo vigente, observadas as peculianidades do Municipio.

Paragrafo tdnico — O Plano de Cargos Carreiras tem como finalidade viabilizar os
interesses dos profissionais da educagdo e do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 2° - O regime juridico do pessoal do quadro permanente do Sistema Municipal
é o Estatutano, de acordo com a Lei n° 19/97 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores ‘publicos municipais.

Art 3° - Para efeito desta Lei, entende-se:

I — Magistério Publico Municipal ¢ o conjunto de professores ¢ especialistas em
Educagio que, ocupando fungdes nas Unidades Escolares e o0rgios do Sistema de Ensino
Municipal , exercem atividades de docéncia ¢ oferecem siiporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspego,
supervisdo ¢ orientagio educacional.

I — Professor é o membro do Magistério que exerce atividades docente,
proporcionando a educagdo educacional.

HI - Especialista em Educagdo ¢ 0 membro do Magistério que desempenha
atividades de administragdo, de planejamento, de orientagdio, de supervisdo e ou de
inspe¢do no campo da Educagio.

IV - Atividades de Magistério € a dos professores ¢ dos especialistas em Educagio,

. diretamente ligados ao funcionamento do Sistema de Ensino Municipal e ao

aperfeigoamento da Educagiio.

TITULO 11 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO







N

CAlfi'rULO !
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4." A carrerra do Magisterio Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionali. agio, entendida como dedicagio ao magisterio, compreendendo
qualidades pessoais, formagio adequada ¢ atualizagio constanlc,

I - A remuncragio condigna, respeitados o regime ¢ as condigoes de trabalho;,

I - A progressao na carreira, mediante promogocs;

IV - A valonizagac da qualificagio, decorrente de cursos especilicos para as larclas
desenvolvidas.

V - O desempenho no trabalho, mediante avaliagio segundo parametros de quali-
dade do exercicio profissional.

CAPITULO 1I .
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DAS CLASSES I DOS NIVIEIS

Art.5." A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida de cargos de -
provimento elelivo ¢ em comissio.
§ 1 - Para cleitos desta Lei, entende-sc por:
a - CARREIRA - a forma de evolugdo prolissional no sentido horizontal ¢ vertical,
implicando em dilerenciagao salarial;
b - CLASSES - grupos homogéncos, seqiienciais ¢ faixas, scgundo a lormagio, ha-
bilitagdo, titulagio ¢ qualificagio profissional.
¢ - NIVELS - faixas salariais da mesma classe, que tem como fungio diferenciar os
profissionais pelos scus atiibutos ¢ permite identilicar a situagio do ocupante na cstrutura
hicrarquica ¢ de remuncragio da carrcira.
Art. 6." Os cargos de provimento cfetivo do quadro do Magistério compreenderio
classes, desdobradas em releréncias.
§ 1.* O cargo de professor A- Prolessor de educagio infantil ¢ das sérics iniciais
do cnsino fundamental - compreende as scguintes classcs:
I - Classe “A1” - Formagdo em nivel médio, obtida na modalidade normal.
IT - classe “A2” - Formagdo em nivel superior, com habilitagao especilica p/ o
magistcrio
§ 2.” Os cargos de professor B - Prolessor de arcas cspecilicas das sérics linais do
ensino fundamental, de supervisor escolar ¢ de orientador educacional compre-
cndem apenas a classe de [ormagao em nivel superior.
§ 3. A formagdo minima para o exercicio do Magistério na Educagio Infantil
scra obtida em Nivel Médio, na modalidade Normal.
§ 4.% A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio prolissional de
quaisquer fungoes de magistério, que ndo a de docénceia, scra de 02 (dois) anos
¢ adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado.



§ 5.” O exercicio das atividades que oferecem suporte pedagogico direto a doecn-
cia, tais como: diregdio ou administragio escolar, plancjamento, inspegiio. su-
pervisio ¢ orientagio cducacional, exige, como qualilicagiio minima a gradua-
¢do em Pedagogia ou Pos-graduagio, nos termos do Art. 64 da Lei Federal n®
9394/90.

Art, 7.0 A promuocio se dara no sentido honzontal dentro da mesma classe.
& 1 Lk

Art. 8.° Para a oblengio do ingresso, de uma para oulra classe, serd necessario;
I - Habilitagdo especilica para o ingresso na classe,

- I - Prestagiao de concurso pablico de provas ¢ titulos.

M- Existéncta de vaga no nivel 1 da classc pretendida.

Art, 9." As classes se dividem cin cinco nivets que representam dilerenciagiio sala-
ral.
g T
Art. 10. A promogioa que alude o artigo 7.° desta Norma, dar-se-i com a obscr-
vancia dos seguintes requisitos:
I - Dedicagio exclusiva ao cargo do sistema de ensino,
IT - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de qualida-
“des do excercicio profissional;
HI - Quahficagio em instituigdes credenciadas;
1V - Tempo de servigo na fungido docente;
V - Exames periodicos de afenigio do conhecimentos na iirca curricular em quce o
professor exerga a docéneia ¢ de conhecimentos pedagogicos.
Parigrafo anico - Portaria da Sceretaria da Educagdo delinira os pardmetros de
qualidade do exercicio prolissional necessarios a avaliagio.

!

Art. 1L A avaliagio dc que trata o Paragrafo Unico do Artigo 10., sera realizada
por uma comissdo, constituida para este fim, pela Seeretaria da Educagiio.

§ 1" A promogio em lungdo do que disciplina o inciso 1V do Artigo 10., sc dara

automaticamentc cumprindo o intersticio de cinco anos cm cada nivel.

§ 2." A promogdo em fungio do que disciplina os demais incisos do Arligo 10. |

dar-sc-a a cada 2 (doi+) anos, a requerimento do interessado que lograr aprovagio.

§ 3.° A comissdo de quc trata o capnt deste arligo, sera constituida de no minimo

03 (trés) membros, onde estardo representados os administradores escolares, su-

pervisores ¢ professores com aluagio em sala de aula.

§ 4.° Havendo mwuitos profissionais a screm avaliados, a Sceretaria de Educagio

conslituira tantas comissocs quantas forein necessirias.

§ 5° A avaliagio de que trata este artigo, sera oferccida de forma permancente, de

modo a asscgurar a continua avaliagio no sistema ¢ o dircito do prolissional de ser

avaliado para cfcilo de promogio.



Art 12, Perdera o direito a promogio durante o bicnio, o scrvidor que tiver:

I - 05 (cinco) laltas ndo justificadas durante o bicnio letivo,

It - Reeebido adverténeia escrita ou camprido pena de suspensao, resultante de
processo onde The seja assegurada ampla defesa.

Art. 13, Para todos os eleitos, serd considerado promavido, o membro do Magis-
1eno aposentado ou que vier a talecer sem que tenha sido cfctivada a promogio devida,
durante o respectivo periodo aquisitivo,

TITULO 1k
DO INGRESSO - DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO 1 i
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ

Art.14. Os cargos do Plano de Carrcira do Sistema 1P0blico Municipal criados por
esta lei, sdo acessivels & «odos 0s brasilciros, preenchidos o5 requisitos que a lei estabele-
cer.

Art.I5. O ingresso no Plane de Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-sc-a
exclusivamente por con:urso publico de provas c titulos. Somente podendo ocorrer no
nivel I de cada classc.

§ 1% - Os servidores estaveis, considerados como tais, pelo artigo 19 das Dispo-

sigdes Transitorias da Constituigio Federal, ¢ em cxercicio da fungio na data da

promulgagio desta Lei, considerar-se-do aptos a ingressar no Plano de Carreira do

Magislério Pablico Municipal, assegurados os mesiros direitos dos que ingressa-

rem, na forma do capuf deste artigo.

§ 2.° - Os scervidores de que trata o § 1.°, seriio erquadrados nas classes respecti-

vas, de acordo com o ato administrativo que os vinculou a0 Servigo Pablico Muni-

cipal.

Art. 16. A realizagiio do concurso publico, para preenchimento das vagas do Plano
de Carrcira do Magistério Piblico Municipal, cabe & Scerctaria Municipal de Educagio ¢
Cultura.

§ 1" O concurso pablico de que trata este artigo, sera realizado de acordo com as
normas do edital que the for respectivo, que podera distribuir as vagas por lo-
calidades, no - lanicipio ou e Unidades Escolares.

§ 2.” A validade de concurso serd de dois anos, a partir da data da publicagio dos
resultados finais dos aprovados, admitida a prorrogagio por mais dois anos,
atraves de ate do Exceutivo Municipal.

Art.17. Constituem exigéneias para inscrigio no concurso phblico para ingresso na
Carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro;

Il - Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

I - Lstar em dia com as obrigagdes militares ¢ cleitorais;

IV - Ter habilitagio especilica para o exercicio do cargo.
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V - Nio estar cumprindo pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos,
VI - Demais exigénaias que possam scr espectlicadas no Ldital.

i CAPITULO i ’
DA ADMISSAQ, DESIGNACAQ E EXERCICIO

Art. 18, Compeie avs chele do Poder Lxecutivo ou a qualquer autondade delega-
da, admilir os candidatos cm concurso para preenchimento de vagas do Quadro de Carrei-
ra do Magistério Municipal, observada a ordem de classilicagio.

Art.19. Os professores ¢ especialistas em LEducagio uma vez adimitidos, serdo lo-
tados na Seerctaria Munieipal de Lducagio.

Art.20. Somenle poderd ser admitido o professor ou o especialista cin Educagio
que gozar de boas condigaes de saade, [isica ¢ mental, comprovadas em mspegio realiza-
da por orgido médico oficiai.

Art.21, O Secretario Municipal de Educagio ¢ Cultura designara o prolessor ou
especialista em Educagao para a unidade escolar ou o 0rgao onde deverd ter exerciclo.
§ L." A designagdo podera ser alterada a pedido ou por necessidade do servigo,
§ 2." A alteragiio da designagiio sc processard em ¢poca de {érias escolares, salvo
o interesse do Sisteina de LEnsino,

Art.22. O professor ou o especialista em educagio, de rera entrar no exercicio da
[ungdo dentro de trinta dias da admissio.

I - O professor ou cspecialista em cducagiio admitido para o ingresso no grupo do
Magistério cumprira estagio probatorio de dois anos.

I1 - O eslagio probatorio contard como tempo de cletivo exercicto para os eleilos
do art. 19,

CAl’i’l‘ULQ 1§
DA CESSAO

Art.23. Cessito € 0 ato pelo qual o chele do Poder Exceutivo Municipal coloca o
professor ou o especialista em Educagdo, com ou sem remuncragio, a disposigio de enti-
dade ou orgio do Scrvigo Mublico, sem vinculagiio administrativa a Sccrctaria Municipal
da Educagao ¢ Cullura.

§ 1." A Preleitura Municipal podera solicitar compensagiio a entidade ou orgao
que requerer a cessio, quando o professor ou o especialista em Lducagio for
cedido com remuncragdo.

§ 2.” A cessdo para outras fungdces, fora do campo educacional, so serd admitida
sem onus para a Sceretaria Municipal de Educagiic © Cultura do Municipio.




Art. 30, A renonciacio dos docentes contemplard niveis de titulagdo, sem que a
atribuida aos portadores e diploma de licenciatura plena ultrapasse mais de 50%
(cinquenta por cento) a que couber aos formados em nivel médio

Art. 31, O membr - do Magistério designado para o exercicio da fungiio de dirctor

de unidade, supervisor escolar, orientador educacional ¢ mspetor, fard jus a uma gratifica-
¢do mensal, a ser delinida 1o Plano de Cargo ¢ Remuneragio do Magistério.

Art. 32. O professor ou especialista em educagio cm exercicio em escola de dificil
acesso, fard fus & um adicional em niveis a serem fixados na Lei que mslitui o Plano de
Cargos ¢ Remuncragao.

Paragrafo Unico - O adicional previsto nesle artigo, incide sobre o salario do ni-
vel onde se enquadra o profissional.

(TAI’i'I‘leO 11
DAS FERIAS

Art.33. Aos professores em regéneia de classe nas unidades escolares, serio asse-
gurados 45 (quarenta ¢ cinco) dias de [érias anuais, fazendo sus os demais miegrantes do
magistério a 30 (trinta) dias do ano.

§ 1. As ferias do professor ¢ as do especialista em Lducagdo serio concedidas

durante o periodo de recesso escolar,

§ 2.° O professor ¢ o especialista em cducagdio cm excicicio fora das unidades cs-
colares, gozario i¢rias de acordo com o plangjamento de férias do respectivo
orgio,

§ 3.% Por ocasido das f¢rias, independentemente de solicitagio, scra pago ao Pro-
fissional de ensiry um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do scu sala-
Flo.

TITULO V
DAS LICENCAS

Art.34. O membro do Magistério além das licengas amparadas pela Lei
n°19/ 47 tera dircito & licenga para tratamento de intcresse particular, licenga para
acompanhar o conjuge c licenga para qualificagio prolissional.

CAPITULO }
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSL PARTICULAR

Art.35. Depois de trés anos de cfetivo exercicio no servigo publico municipal, po-
dera o professor ou o especialista cm Lducagio obter licenga para tratar o intercsse parti-
cular, sem remuneragio, per<endo, em conscquéncia, a designagiio prevista no Art. 21
desta Lei.




Pariagrafo nnico - O professor ou especialista em Liducagio, devera aguardar cm
exercicio a concessio da licenga, salvo em caso de forga maior, devidamente comprovada,
nos termos do Codigo Civil, considerando-se como faltas nao justilicadas os dias de au-
séncia, sc a licenga for negada.

Ar.36. A licenga para tratar de interesse particular ndo poderd exceder a dois
anos, so podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos de termino
ou da interrupgao da anteror.

Paragrafo Unico - Durante a licenga de que trata o capuf do artigo, o membro do
Magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer cleito.

CAPITULO II )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGL

Art. 37. Cessado o motivo da licenga, ou nio requerida documentalmente sua re-
novago, o menbro do vagistério devera reassumir o exercicio de suas fungoces, dentro
de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auscncia sera computada como falta ao servigo.

CAPITULO 111
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.38. A licenga para qualificagdo prolissional consisie no alastamento do proles-
sor ou do especialista em educagdo de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuncragao,
assegurada sua cfetividade para todos os clcitos da carreir, ¢ sera concedida para fie-
quéncia a cursos de lormagio, atualizagio, aperfeigoamento ¢ pos-graduagio, desde que
relerentes a LEducagdo.,

Paragrafo Unico - O tempo que o scrvidor passar alastado para o excrcicio do
disposto no Artigo 38 desta Lei, sera obrigatoriamente prestado a Edilidade, como con-
(raprestagio especifica, sob pena de indenizagao com a devolugio dos salarios recebidos,
acrescidos de juros e demais acréscimos legais.

Art.39. A concessio da licenga para a qualilicagdo prolissional licara a crit¢rio da
Sceretaria Municipal de Educagido ¢ Cultura que considerara a sitluagdo ¢ o interesse do
sislema de ensino.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALIIO

Art.40. O regime de trabalho do professor de 1.% a 4. s¢rie do Ensino Fundamen-
tal, sera de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, cumpridas em unidade escolar, sendo 20
(vinte) horas/aula em regéncia de classe ¢ 05 (cinco) horas/aula em atividades.

Art.41. O prolessor, atuando de 1.* a 4.* s¢ric do Ensino Fundamental, podera ser
convocado para cumprir regime suplementar de 40 (quarcnta) horas semanais de trabalho
c¢m dois turnos.




§ L" A convocagio para regime suplementar de trabalho ¢ temporaria, obede-
cendo a ceriteries de necessidades do servigo.

§ 2." No regime de 40 (quarenta) horas, 25% da jornada de trabalho sera destina-
da as atividades de preparagio ¢ avaliagio do trabalho didatico, a colaboragio
com a administragao da escola, as reunioces pedagogicas, a articulagiao com a
comunidade ¢ ao aperfeigoamento prolissional, de acordo com a proposta pe-
dagogica de cada cscola.

Art.d2. Os proleszores com atuagio de 5. a 8% se¢ric do Lnsino Fundamental, ¢ no
L:nsino Medio, ingressam na carreira submetidos a uma jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas/aula em regéneia de classe ¢ de 05 (cinco) horas de atividades, conforme estabeleci-
do no § 2.° do Arligo 42. Desta lei.
§ L." A hora-aula com duragio de 50 minutos ¢ aqucla dedicada a atividade peda-
gogica, direta ¢/ os alunos.

Art.43. No interesse do Sistema de LEnsino, os docentes atuando de 5. a 8.7 séric,
poderao ser submetidus a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas scmanais, onde
sc inclut 30 (trinta) horas de atividades.

TITULO VII
DOS DEVERES

Artdd. O membro do Magistcrio tem o dever de considerar a relevincia social de
suas atribuigoes, mantende conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que
devera:

I - Preservar os principios, ideais ¢ fins da Educagao nacional;

I - Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhando o progresso cientifico
da educagao ¢ sugerir medidas para o aperlcigoamento dos scivigos educacionais,

I - Elaborar ¢ cutaprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do cs-
tabelecimento de ensino;

IV - Irequentar cursos plangjados pela Sceretaria Municipal de Educagao ¢ Cultu-
ra, destinados a sua formagdo, atualizagio ou aperfcigoamento;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando
tarcfas com cliciéncia, zclo ¢ presieza,

VI - Manifeslar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar ¢ a da locali-
dade, sempre que a siluagio o exigir;

VII - Apresentar atitudes de respeito ¢ consideragiao para com os superiores hic-
rarquicos ¢ tratar com urbanidade os colegas ¢ 0s usuarios dos scrvigos cducacionais.

VI - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conheci-
mento na sua arca de atuagno ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo consi-
derar a comunicagio,

IX - Ministrar os dias letivos ¢ horas/aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao plancjamento, avaliagdo ¢ ao desenvolvimento prolissional,

X - Zelar pela cons rvagio do patrimonio municipal conliado a sua guarda c uso,

XI - Zclar pela delesa dos dircitos profissionais ¢ pela dignidade da classe,




XA - Guardar sigilo profissional,

X1 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

X1V - Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimentuo;

XV - Colaborar com as atividades de articulagiio do cscola com a familia dos alu-
nos ¢ a comwmndade,

DAS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.d5. Scra criado o Plano de Cargos ¢ Remuncragio do Sistema Pablico Muni-
cipal, constituido de cargos de professor ¢ de especialista em Educagio, nos termos de Lei
especilica que o delinir,

Parigrafo tnico. Considerar-sc-i como beneliciario desta Lei os servidores que
na data de sua publicagio estiverem em elctivo exercicio na fungdo docente.

Art.46. Qs atusis membros estaveis do Magistério, serio transteridos para o Pla-
no de Carreira, mediante enquadramento, observados os entérios de habilitagdo ¢ tenipo
de servigo, nos termos uesta Lei.

1.” Os que nio preencherem os requisitos de titulaglo exigida, lerdo assegura-
dos 0s dircitos da situagiio em que foram admitidos, constituindo quadro cspe-
cial que se extinguird até 1.° de janciro do ano de 2002 (dois mil ¢ dois).

__;} -§ 2. Qblida agululllg,ao,,podu 40 requerer o scu c,nqu.z(lumcnlo na Classc. A2 de

que trata o Artigo 6.°, §1.°, alinca | desta lei,

3

Art.47. Os aluais intcgrantes do Magistério Publicy Municipal, ag serem enqua-
drados, na implantagio do Plano de Carrcira, serdo admiticos nas classes A1LA2 ou B do
referido Plano, no nivel de habilitagiio que thes correspondur, observando o scguinle:

I - O membro do Magistério Municipal que possuir menos de 05 (cinco) anos de
exercicio, sera enquadrado no nivel 1 (um) da classe correspondente i sua habilitagao;

11 - O membro do Magistério Municipal que possuir mais de 05 {cinco) anos ¢ me-
nos de 10 (dez) anos de exercicio, serd enquadrado no nivel I (dois) da classc correspon-
dente a sua habilitagio,

111 - O membro do Magistério Municipa! que possuir mais de 10 (dez) ¢ menos de
15 (quinze) anos de exeicicio, sera enquadro no nivel 111 (irés) da classe correspondente @
sua habilitagéo,

1V - O membro do Magistério Municipal que possuir mais de 15 (quinze) ¢ menos
de 20 (vinte) anos de exercicio, sera enquadrado no nivel 1V (quatro) da classe correspon-
dente a sua habilitagdo.

V - O membro do Magistério Municipal que possuir mais de 20 (vinte) ¢ menos de
25 (vinte ¢ cinco) anos de cletivo exercicio se enquadrariio no nivel V (cinco).




Artd8. Os proiissionais ndo-cslaveis, porladores de habilitagio na data da vigén-
cia desta Lei, que ndo lograrem enquadramento, constituirdo Quadro Uspecial Suplemen-
lar,

§ 1" Os ocupeies do Quadio Especial Suplementar, poderio requerer cngua-
dramento a qualquer fcmpu desde que aprovados em concurso pablico de pro-
vas ¢ tilulos.

§ 2. Os cargos do Quadro Lspecial Suplementar, serio extintos quando ocorrer
o desligamento do seu titular, por enquadramento aposcniadoria, exoneragio

ou falecimento.

§ 3.” Aos ocupantes do Quadro Lspecial Suplementar, seriio asscgurados os
mesmos dircitos das situagdes em que foram admitidos, naquilo que nao colidir
com ¢sta Lei

§ 4." Os ocupantes do Quadro a que se refere este arligo, serio aulomaticamenic
iscritos para realizarem o primeiro concurso que o Municipio levar a elcito
apos a cntrada cm vigor desta Le.

Are49. A Scerclaria Municipal de Educagio ¢ Cullura estimulara os profissionais
da Lducagio sem a formagdo prescrita na Lei 9394/96 (LDB), a buscaren a habilitagao
proflissional, a fim de que possam atingir gradativamente a qualilicagio exigida para o
exercicto do Magistério

Art.50. Quandu a oferta de professores, legalmente habilitados, nio bastar para
alender as necessidades 1o ensino, permiti-se-i que lecione, em cardter suplementar ¢ a
titulo precario, candidalos que preencham os critérios cstabelecidos na Lei 9394/90.

Paridgrafo Unico - As admissdes scriio feitas a titulo precario ¢ em cardler tempo-
rario, aLé que se proceda o concurso para o preenchimento das vagas, obscrvados os pra-
20s legais para a contraiagio de caraler emergencial,

Art.51. Os atuais ocupantes de fungdes gratiticadas ou camissionadas, scor habili-
tagdo especifica, constituirio quadro cm extingdio até 1.° de janciro do ano de 2002 (dois
mil ¢ dois), sendo-lhes asscyurada remuncragio correspondente a tilulagdo respectiva.

Art.52. As disposigoes da preseate Lei ndo se aplicam aos professores contratados
eim carater temporario para atender necessidades de orgios ¢ unidades escolares do Siste-
ma Municipal de Ensino, ou, para atuar em programas ¢ projetos especificos, mediante
acordo ¢ convenios coni ouLros Orgaos.

Art.53.0 Lxcculive Municipal podera contratar, temporariamente, professores
que realizaram prova de habilitagdo, para substituir membros do Magistério que sc afasta-
rem por motivo de licenga.

Pavigrafo Unico - O contrato estabelecerd o tempo de substituigdo ¢ nio podera
ser prorrogado.

Art.34. As despesas resultantes da aplicagd- desta L.ci, seriio atendidas pelas dota-
¢Ocs orgamentarias proprias.
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A que se refere o art. 40 da Lei Complementar n° /98, de

ANEXO [

de 1998.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO

DO MAGISTERIO
Jornada basica de trabalho
CARGO CLASSE NIVEL SALARIO

Professor A Al 1 200,00
11 210,00

111 220,05

vV 231,52

Vv 243,10

A2 1 300,00

Il 315,00

111 330,75

A% 34728

\% 364,65

Professor B Unica | 300,00
11 315,00

11 330.75

v 347,28

v 364,65

Supervisor Unica I 300,00
11 315.00

m 330.75

v 347,28

\% 364,65

Orientador Unica 1 300,00
Pedagogico I 315,00
111 330,75

v 347,28

v 364,65

ANEXO II
A que se refere o § 2° art. 57 da Lei Complementar n° /98, de / de 1998,
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Jornada basica de trabalho
Quantidade - Total Categoria Salario
60 Leigos 130,00







