ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL

Lei n° 100/2004

Dispde sobre o plano de Cargos,
Carreira e de Salario do magistério
Puablico Municipal e da outras
providéncias

O Prefeito Constitucional do Municipio de Alcantil, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I _ ,
DOS OBJETIVOS DO PLANO E DEFINICAO DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e de Saldrio do Magistério
Publico Municipal, nos termos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e¢ demais
Legislagdes Pertinentes, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do Dever do Estado para com a
educacdo publica gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino
publico, tem por finalidades:

I- A valorizagio dos profissionais do Magistério Publico;
11- O estimulo ao trabalho em sala de aula;
III- A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal.

§ dnico — O Regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal ¢ o
estabelecido na Lei n° 19/97, de 29 de junho de 1998, que dispde sobre o regime juridico
Unico Estatutario para os servidores municipais.
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Art. 3° - A valorizagio dos profissionais do magistério publico municipal serd assegurada
pela garantia de:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

I[II — Piso salarial profissional;

IV — Remuneragiio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

V —  Progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do
desempenho;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

VII - Condigoes adequadas ao trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera assegurada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigdes
materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condig¢des
disponiveis e das peculiaridades do municipio.

§ anico — A distribui¢do de alunos por classe e por série, de forma compativel com um
ensino de qualidade observara os seguintes pardmetros maximos:

Pré-escolar 20 alunos
1* a 2* séries do ensino fundamental 25 alunos
3% a 4* séries do ensino fundamental 30 alunos
Multisseriado 20 alunos
5 a 82 séries do ensino fundamental 40 alunos
CAPITULO 11
CONCEITUACOES BASICAS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I — Profissionais do Magistério — compreende os que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, tais como: dire¢do ou
administra¢iio escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagdo educacional, com
vistas a atingir os objetivos da educagao;

II - Carreira — trata da forma da evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial;

[II — Classe — ¢ o grupo homogéneo com contrato especifico para o exercicio de docéncia
e/ou areas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de Titulagdo de acordo

com a area de atuagdo;
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IV— Nivel — ¢ a posicio dos cargos na tabela de vencimentos, expresso em algarismos
romanos, que tem como fungio diferenciar os profissionais pelo seu tempo de servi¢o na
fungdo;

V- Funciio — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

VI- Referéngia - a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagfio do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneragéo da carreira;
VII - Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no inciso I, do
presente artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII — Professor — ¢ 0 membro do magistério que exerce atividades docentes oportunizando
a educagéo integral do aluno;

IX - Especialista de educagio — é o membro do magistério que desempenha atividades de
administragio, planejamento, inspegdo, supervisdo ¢ orientagdo educacional.

TITULO 1I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - A carreira do magistério ¢ o agrupamento dos cargos e fun¢io dos docentes e
especialistas, em faixas salariais de remuneragdo que sdo escalonados verticalmente de
acordo com os critérios de desempenho, tempo de servigo e habilitagdo minima exigida na
respectiva classe.

Art. 7° - A carreira do magistério publico municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e em comissdo, bem como as fun¢Bes comissionadas cometidos ao profissional do
magistério.

§ 1° - Sdo os cargos de provimento efetivo os professores A, de professor B, de supervisor
escolar ¢ de orientador educacional.

§ 2° - Constituem cargo de provimento em comissdo o de diretor e o diretor adjunto de
estabelecimento escolar, discriminados no anexo Il desta Lei.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do quadro ocupacional do magistério piblico
compreenderdo classes, desdobradas em referéncias e niveis.

Art. 9° - Os cargos de professor A, corresponde ao professor de Educacio Infantil e das
séries iniciais do Ensino Fundamental ( 1* a 4 séries ), com as seguintes classes:

I — Classe “Al” formagio em nivel médio na modalidade normal;
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II - Classe “A2” formag¢do em nivel superior em curso de licenciatura de graduagio plena
em Pedagogia.

Art. 10° - Os cargos de professor B, corresponde ao professor de areas especificas das
séries finais do ensino fundamental (5* a 8 séries) e do ensino médio.

Art. 11° - Cada classe se desdobra em cinco (05) referéncias designadas pelos numeros
romanos de I a V, correspondendo a uma variagiio relativa de 7% ( sete por cento ).
Art. 12° - A carreira do magistério tem como principios basicos:

I — Profissionalizagdo entendida como formacgdo adequada, atualizagio constante e
dedicagdo ao magistério, compreendendo qualidades pessoais;

II - Piso salarial profissional respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;

I11- Progressédo funcional baseada na titulagio ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho
— mediante promogdes; v

IV~ Valorizagdo da qualificagiio decorrente do aperfeigoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento peridédico remunerado para esse fim;

V- Condi¢Bes adequadas de trabalho com periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga horéaria de trabalho.

CAPITULOII '
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 13° - A fungdio docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a
legislagdo pertinente em vigor e com as normas ¢ diretrizes estabelecidas pelos 6rgéos de
ensino, além de:

I — Colaborar coma dire¢do da escola na organizag@o e execugéo das atividades de carater
civico, cultural e recreativo;

Il — Participar da elaboragdo do curriculo escolar de acordo com a orientagdio Técnico-
pedagogica estabelecida;

III - Planejar, executar, acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
IV - Incentivar e proporcionar meios para a integragdo escola-familia-comunidade;

V - Registrar as atividades de classe;

VI — Manter-se atualizado quanto a legislagio de ensino;

VII — Atender aos alunos individualmente na execugdo de suas tarefas;

VIII — Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
regional;

IX —~ Fornecer subsidios para a elaboragdo de diagndsticos educacionais;

X — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados as atividades;

X1 — Elaborar junto com a equipe escolar o Projeto Politico Pedagégico.

Art. 14° - O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as fungdes se supervisfio

e orientagdo pedagodgica, que congrega as atividades de:
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I — Participar da elaboragdio, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
a realidade local;

II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento escolar;

III — Coordenar o Processo de planejamento, orientar e acompanhar e trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as a¢des de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.

Art, 15° - O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a fungio de
orientagdo, que congrega as atividades inerentes ao supervisor escolar e ainda:

I - Desenvolver a¢des voltadas a integra¢do dos alunos ao processo educativo desenvolvido
no estabelecimento de ensino. '~

Art. 16° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto, desempenham a fungio de
administracdo escolar, que compreende as atividades de:

I - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as altera¢des necessarias ao melhor ajustamento dessa
a realidade local;

I — Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios € normas da gestdo democritica definidos na regulamentagdo do sistema
municipal de ensino;

III — Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos;

IV — Coordenar ¢ acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V — Zelar pela conservagdo e melhoria das instala¢des fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI — Desenvolver ag¢des de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - Coordenar as agGes de articulagdes da Escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério Pablico Municipal, criados por
esta lei, sdo acessivets a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no
art. 37° da Constituig¢fio Federal e os constantes deste plano de carreira ¢ remuneragéo para
o Magistério Publico Municipal.
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Art. 18° - O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer num nivel I de cada classe.

§ 1° - O concurso publico do que trata este artigo sera realizado de acordo com as normas
constantes em Edital publicado em jornal de circulagdo estadual bem como, no Ambito do
Municipio.

§ 2° - O prazo de validade do concurso sera de 2(dois) anos, prorrogavel, apenas uma vez,
por igual periodo.

§ 3° - Nédo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nZo expirado.

Art. 19° - O acesso a classe A2 do cargo de professor A, poderd acontecer por uma das
duas modalidades: B

I — por concurso piblico de provas e titulos quando se trata do ingresso na carreira do
magistério;

II — por progressdo funcional, para os professores ocupantes da classe Al que obtiverem a
habilitagdo profissional especifica em nivel superior, para a docéncia na educagéo infantil e
nas séries iniciats do ensino fundamental.

Art. 20° - O acesso ao cargo de professor B, dar-se-4, exclusivamente, por concurso
publico de provas ¢ titulps, vedada, sob qualquer hipétese, a transposi¢io do cargo do
professor A para o de professor B.

Art. 21°- Para a inscri¢dio ao concurso para o cargo de professor, exigi-se, como habilita¢io
profissional minima;

I — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para ¢ cargo de professor
A, Classe “Al1”;

II - ensino superior em curso normal ou de licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica para docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
para o cargo de professor A, Classe “A2”;

[lI- ensino superior em curso de licenciatura em graduagdo piena, com habilitacdo
especifica em area propria, para o cargo de professor, Classe “B”.

Art. 22° - Parg os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, exigi-se, com
habilitagfio profissional:

I - graduagio em pedagogia como qualificagio minima ou pos-graduagio;
Il - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirido em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.
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SECAOII _
DA NOMEACAO

Art. 23° - A nomeagfo dos cargos de provimento efetivo de carreira do magistério compete
ao chefe do Poder Executivo Municipal ou autoridade delegada, observada a ordem de
classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 24° - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 25° - Compete ao Secretario Municipal de Educa¢do designar o profissional do
magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal onde exercera suas
fungdes.

§ umico — A designagfio poderd ser alterada por necessidade de servico ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em caso de interesse
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 26° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério publico municipal
entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagéo.

§ unico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio
probatorio por um periodo de 02 (dois) anos, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade
e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 27° - A nomeacéo do profissional do magistério para os cargos em comisséo de diretor
e de diretor-adjunto de estabelecimento de ensino dependera do atendimento as seguintes
exigéncias:

I — Ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal;
[I- Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 28° - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclui as
horas-aula ¢ as horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula, com duragio de 50 minutos, é aquela dedicada a atividade pedagdgica
direta com os alunos;

§ 2° - As horas de atividades, com duragfo de 60 minutos, sdo as destinadas a preparagéo
das aulas ¢ administragiio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino.
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Art. 29° - A jornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de professor € de 25 (vinte e
cinco) horas semanal, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula ¢ 05 (cinco) horas de atividade.

§ vnico — As horas de atividades ndo poderfo ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
da jornada estabelecida para as horas-aula, ¢ deverdo ser cumpridas no recinto escolar.

Art. 30° - Os professores do cargo B poderdo exercer jornada alternativa de trabalho, num
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, constituidas por 30 (trinta) horas-aula e 10
(dez) horas de atividades, a critério e de acordo com a necessidade do sistema de ensino do
Municipio.

§ unico — Os professores de turma de pré-escola (educagéio infantil) e das séries iniciais do
ensino fundamental (1* a 4* série) terdo um total de horas-aula determinado pela atividade
curricular de seus alunos, podendo exercer uma jomada alternativa de trabalho de até 30
horas semanais. Qualquer jornada incluira 04 (quatro) horas de trabalho efetivo em sala de
aula,

Art. 31° - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
orientador educacional € de supervisor escolar, bem como do cargo em comisséo de diretor-
adjunto, sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ unico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as especificidades do
estabelecimento de ensino em que o profissional exercer suas fungdes, os ocupantes dos
cargos referidos neste artigo poderfio exercer a jornada alternativa de trabalho
integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32° - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor € de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicagéo exclusivo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art33°- A progressio na carreira do Magistéric Publico Municipal, baseada
exclusivamente na titulagdo ou habilitagio e na avaliagio do desempenho profissional,
podera ocorrer:

I - Verticalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma
classe;
II - Verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo ( Al para A2).

Art. 34° - A progressdo vertical do ocupante do cargo de professor ocorrerd apds o
cumprimento, pelo profissional, do magistério de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do
magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado, pela avaliag¢do da qualifica¢do do

trabalho docente, considerando: e T
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a) O desempenho no trabalho;

b) A qualificacdo em institui¢des credenciadas;

¢) O tempo de servi¢o na fungéo docente;

d) AvaliagSes periédicas de afericio de conhecimentos na area curricular em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagégicos;

e) Avaliagio da aprendizagem dos alunos.

Art. 35°- A progressdo vertical do ocupante dos cargos de supervisor escolar ¢ de
orientador educacional ocorrera apos o cumprimento pelo profissional de intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre
enquadrado, pela avaliago da qualificagio de trabalho, considerando:

a) O desempenho no trabalho;

b) A qualifica¢fio em instituigdes credenciadas;

¢) O tempo de servigo na fungéo de supervisiio ou orientagdio pedagégica, para supervisor
escolar, e na de orienta¢do educacional, para o orientador educacional;

d) Avaliagdes periodicas de aferi¢do de conhecimentos na area em que o profissional
exerca suas func¢des;

e) Avaliagdo de desempenho dos professores.

Art. 36° - A defini¢do dos critérios e pardmetros bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatorio, far-se-4 em regulamentagio propria, em cuja elaboragéio
devera ser garantida a participagio dos profissionais do magistério.

§ tnico — A regulamentagfio prevista neste artigo, devera ser feita por lei especifica no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagio desta lei;

Art. 37° - A progressdo vertical far-se-a, automaticamente, para a referéncia inicial da
Classe A2, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor ocupante do cargo Al,
obtiver em Universidades ou institutos Superiores de educag@o devidamente reconhecidos,
a formagdo especifica, em nivel superior, para a docéncia na educagdo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental.

SECAOV
DA REMUNERACAO

Art. 38° - A remuneragdo dos profissionais do magistério € composta pelo saldrio ou
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagéo vigente.

§ unico - As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem 0s incentivos
pela qualificacdo do profissional do magistério:

a) O desempenho no trabalho;
b) A qualificagdo em instituictes credenciadas;
c) O tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
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d) As avalia¢Ges de aferi¢do de conhecimentos;
e) A dedicagiio exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 39° - Os valores da remuneragio dos profissionais do magistério, para a jornada
basica de trabalho, sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos do Quadro Efetivo do
Magistério, constante do Anexo III desta Lei.

§ 1° - O saldrio para os profissionais do ensino que exer¢am a jornada alternativa de acordo
com o estabelecido no artigo 30° e seu paragrafo tnico desta lei, seré acrescido de 7% (sete
por cento) do vencimento basico em que se encontre para cada 5 (cinco) horas de acréscimo
na sua jornada basica;

§ 2° - O vencimento inicial da carreira para a jornada de 40 horas semanal do professor
habilitado em nivel médio, nunca sera inferior ao Piso Salarial Nacional, fixado por Lei
Federal a cada ano, ¢ guardard proporcionalidade de valor para jornadas menores;

§ 3° - A remuneracgdo dos docentes contemplara niveis de titulagdio ¢ ndo ultrapassara de
50% a diferenca entre os formandos em nivel médio e os com licenciatura plena.

Art. 40°- O professor ou especialista em educago quando em exercicio em escola de dificil
acesso fara jus a um adicional ou transporte que possibilite o percurso de ida ao local de
trabalho e retorno a sua residéncia.

§ amico — O adicional previsto neste artigo, incide sobre o salario da classe onde se
enquadra o profissional.

Art. 41° - Além das vantagens referidas no paragrafo unico do artigo 38° desta lei,
constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério, sem prejuizos de
outras, atribuigdes aos demais servidores plblicos municipais na legislagdo vigente:

a) Gratifica¢do de incentivo a titulagio;

b) Gratificagéo pelo exercicio de cargo em comisséo;

¢) Gratificagio pelo exercicio de cargo de Supervisor Escolar ou de Orientadora
Educacional;

d) Gratificacdo pelo exercicio de fungfio comissionada.

Art. 42° - A gratificag#o de incentivo a titulag@io € devida a razdo de:

I - 15% (Quinze por cento), pela obtengdo do grau de especialista, com curso de pos-
graduacgdo latu sensu, com durag¢fio minima de 3660 (trezentos e sessenta) horas;

I1 — 20% (vinte por cento), pela obtenc¢do do grau de mestre;

III — 40% (quarenta por cento), pela obtengédo do titulo de doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidas nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o salério
do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado.
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§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito a
gratificagfo de incentivo a titulagdo:

I — a adequagfio do curso de pés-graduagio a sua drea e formagfio académica ou a sua
atuagfo no sistema municipal de ensino;

II — a apresentagiio, & Secretaria Municipal de Educagio, do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por institui¢io devidamente credenciada, nos termos da legislagio educacional
vigente.

Art. 43° - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissfio a que fazem jus os
profissionais investidos de Diretor de Estabelecimento de Ensino, ¢ devida a razéo de:

I — 20% (vinte por cento), pela direcio de estabelecimento de ensino com até 100 (cem)
alunos;

I — 25% (vinte e cinco por cento), pela diregiio de estabelecimento de ensino com até 200
(duzentos) alunos;

IIL — 30% (irinta por cento), pela diregfio de estabelecimento de ensino com mais de 200
(duzentos) e até 400 (quatrocentos) alunos;

IV —35% (trinta e cinco por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com mais de
400 (quatrocentos) até 600 (seiscentos) alunos;

V — 40% (quarenta por cento), pela diregio de estabelecimento de ensino com mais de
seiscentos 600 (seiscentos) ¢ até 900 (novecentos) alunos;

V1-45% (quarenta e cinco por cento), pela diregfio de estabelecimento de ensino com mais
de 900 (novecentos) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nas iniciais deste artigo serfio calculados sobre o salério
do nivel I da classe “B”.

§ 2° - A gratificagdo a que se refere este artigo ndo serd incorporada ao saldrio do
profissional do magistério.

Art. 44° - As gratificagGes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de supervisor escolar e
de orientador educacional corresponderdo a 25% (vinte e cinco por cento) da estabelecida
para 0 seu vencimento na categoria nivel e referéncia em que se encontre.

§ unico - A gratificacio a que se refere esse artigo ndo serd incorporada ao salario do
profissional do magistério.

TITULO I
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS
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Art. 45° - Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais
por:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;
II — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor, orientador e supervisor gozardo suas férias
durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderdo gozar férias durante o periodo letivo,obedecendo escala estabelecida pela
secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e
por, no maximo, 2 (dois ) periodos.

Art. 46°-Por ocasido das férias, independentemente de solicitagéio, sera pago ao profissional
do ensino um adicional, correspondente a 1/3 {um ter¢o ) do seu salério.

§ tdmico — A gratificacio pelo exercicio do cargo em comissio de diretor de
estabelecimento de ensino serd considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 47° - Além das licengas estabelecidas na Lei n® 13B/97 de 12/09/1997 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais poderdo ser concedidas, ao
profissional do magistério, licengas, com a respectiva remuneragéo, para:

| — freqiientar cursos de formag&o ou capacitag@o profissional;

[~ participar de congressos, simpésios ¢ demais encontros técnicos e cientificos
relacionados a sua drea de atuagdio no sistema de ensino;

HI - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 48° - A licenca para freqiientar cursos de formacéo serd concedida:

I — para cursos de licenciatura, de graduagdo plena, por um prazo maximo de 04 (quatro)
anos;

II — para cursos de especializag:io, por um prazo maximo de 01 (um) ano e 06 (seis) meses;
III — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

IV — para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro) anos.
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§ 1° - A licenca de que se trata este artigo somente serd concedida quando houver relagao
do curso com a formacio do profissional do magistério ou com sua édrea de atuagio no
sistema municipal de ensino;

§ 2° - A concessdio da licenga para fregiientar cursos de formac#io priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagiio;
b) Os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
~ municipal de ensino.

§ 3° - Portaria do Secretario Municipal de Educagdo estabelecera os percentuais maximos
‘ de concessdo da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades ¢ condig¢des dos
' estabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

” Art. 49° - A concessdo da licenga para freqgiientar cursos de formagfio importa no
compromisso do profissional, ao retornar, permanecer, obrigatoriamente, no magistério
publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas
efetuadas.

§ unmico — Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de saude, também sé sera
concedida de acordo com a obrigatoriedade estabelecida no caput deste artigo.

TITULO IV
DA CESSAQ

Art. 50° - Cessdo ¢ o ato pelo qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
professor ou o especialista em Educagdo, com ou sem remuneragdo, a disposicio de

g entidade ou drgdo do Servigo Piblico, sem vinculagdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cuitura.

§ 1° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagfio a entidade ou orgio que
requerer a cessdo, quando o professor ou o especialista em Educagfo for cedido com

|

I

|

|

§ unico - Os periodos de licenga de que trata este artigo nio sdo acumuldveis.
remuneracaio.

§ 2° - A cessiio para outras fungdes, fora do campo educacional, s6 sera admitida sem dnus
para a Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura do Municipio.
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TITULO V
DOS DEVERES E OBRIGACOES
CAPITULOI
DOS DEVERES

Art, 51° - Além do disposto na Lei n° 13B/97 de 12/09/1997 que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais, ¢ dever do profissional do magistério cumprir, com
zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes ao seu cargo, estando obrigado a:

I — Desenvolver o seu trabalho no sentido de promover a otimizagdo do Sistema
Educacional e o melhor aproveitamento do Educando;

II — Dirigir a aprendizagem de forma a estimular a criatividade e propiciar a educagio
integral do aluno;

1l — Cumprir s diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo Municipal, e
pela Direcéo da Unidade Escolar;

IV -Participar de todas as atividades educacionais constantes dos planos de trabalho e
programas da Unidade Escolar onde estiver lotado ¢ outros elaborados pela Secretaria
Municipal de Educagio;

V — Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade respeitando o horario ¢ o
calendario escolar;

VI — Participar de cursos, semindrios, treinamento e estagios promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pela Diregdo da Unidade Escolar;

VII — Participar da elaboragdo de programas de ensino e reunides pedagdgicas;

VI — Avaliar a Pratica Pedagdgica da escola na perspectiva da revisdo e da construgéo do
processo educacional.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragio da Unido e do Estado,
fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagfio em nivel superior, em instituigbes credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo.

§ unico — A implementagéo dos programas de que trata o caput levard em consideragio:

1 - A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

II - A situagdio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

III — A utilizagdio de metodologias diversificadas incluindo as que empregam recursos de
educacéo a distdncia.

Art, 53° - O professor sera substituido em suas faltas e impedimentos por outro professor
devidamente habilitado nas seguintes situagdes:
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I — Substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenca;
I — Quando impedimento for por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

§ 1° - Quando for necessdria a substituigio cabera ao diretor da escola sugerir ao Secretério
de Bducaciio designar o substituto que podera ser do quadro funcional da escola ou da rede
municipal de educacio;

§ 2° - Quando o quadro funcional da escola ou da rede municipal de educag8o néo dispuser
de professor, para substituigdo, podera haver contratagio de professor substituto por prazo
determinado, na forma da legislagio vigente;

§ 3° - O professor substituto pertencente a rede municipal de educacdo assumira, em carater
temporario, nio lhe advindo direito de incluir na sua carga horéria contratual as horas-aulas
que porventura assumir em substitui¢éo.

_ TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIALS E FINAIS

Art. 54° - A transposi¢io e o enquadramento, nas classes ¢ niveis de plano de carreira e
remunera¢do do Magistério Publico Municipal dos integrantes do quadro do Magistério,
aprovados no 2° Concurso Piblico de Provas e Titulos realizado em 14 de julho de 2002,
far-se-a obedecendo as seguintes normas:

I — O ocupante do cargo de professor Polivalente, com habilitagio em nivel médio na
modalidade normal ou equivalente passara a ocupar o cargo de professor classe “Al”;

II - O ocupante do cargo de professor polivalente, com formagédo de nivel supertor com
habilitagdo especifica para docéncia, passara a ocupar o cargo de professor classe “A2”;

III — O ocupante do cargo de professor de dreas especificas das séries finais do ensino
fundamental, de supervisor escolar e de orientador educacional, passar a ocupar o cargo de
professor classe “B”.

IV — O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da classe relativa a sua
habilitagéo, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino, observando-
se uma diferenga de 5% de um nivel para outro calculado sobre o salario inicial da classe e
referéncia onde o profissional estiver posicionado.

a) até 04 (quatro) anos, no nivel I;

b) acima de 04 (quatro) ¢ até 08 (oito) anos no nivel If;

¢) acima de 08 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel III;

d) acima de 12 (doze) ¢ até dezesseis anos no nivel [V;

e) acima de 16 (dezesseis) anos e até 20 (vinte) no nivel V;
f) acima de 20 (vinte) anos no nivel VI,
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Art. 55° - Até o fim da década da Educagfio instituida pelo Art. 87 da Lei n° 9394/96,
somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por
treinamento em servigo.

Art. 56° - As despesas decorrentes da aplicagfo desta Lei correrfio a conta dos recursos
orgamentarios proprios do municipio.,

Art. 57° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando seus efeitos
financeiros a partir de 18 de novembro de 2004.

Art. 58° -Ficam revogadas as leis n® 18 de 29/06/1998 e a Lei 019 de 29/06/1998 ¢ demais
disposi¢des em contrdrio.

Alcantil, 12 de novembro de 2004

Comissio de Redagio ¢ Justiga
APROVADO em 24 _1_L4/0Y
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