ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL

LEIN® 99

Estabelece normas para contratagio de
pessoal por tempo determinado e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alcantil — PB, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e que ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - A contratacio de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades

aje excepcional interesse piblico, poderd ser realizada mediante contrato administrativo

padronizado, da qual constard os direitos, vantagens, deveres e obrigagbes das partes nas
seguintes hipoteses, pela administragiio direta e autarquica do Municipio:

I- atender a manutencio dos servigos da Cmara Municipal;

II- atender a termos de convénio, acordo ou ajuste pata a execugio de obras ou prestagido
de servicos, durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste;

{lI- em estado de calamidade publica.

Art. 2°- As contratagdes com base nesta Lei, serdo feitos mediante o recrutamento do
pessoal sujeito a ampla divulgagio. '

Art. 3°- O salario do pessoal contratado no regime instituido por este projeto ndo podera
ser superior ao fixado para o cargo ou fungio idéntica ou assemelhada no Municipio de Alcantil

Paragrafo nico- na contratagio de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa da
fixada para Prefeitura ou para a Cdmara Municipal, os salarios serio aumentados ou reduzidos

ﬁna mesma proporgao.

Paragrafo anico- Ao admitido “fara jus™

I- - ao estipéndio fixado no respectivo contrato;,

1I- salario familia;

M-  diarias;

~—1IV-  auxilio funeral; -

V- licenga para tratamento de saiide;

“VI-  aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servi¢o que venha resultar
em invalidez permanente;

VII- pensdo mensal devido & familia do admitido, no caso de falecimento ocorrido na
vigéncia do contrato, a qual € inacumulavel com qualquer outro tipo de pensao
percebida pelos cofres publicos do Municipio.




Art.4° - Os servicos contratados na forma desta lei e que ndo lograrem aprovagao em
concurso publico serdo dispensados apos o termino do contrato.

Art. 5°- O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I- receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previsto no respectivo contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢io para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga,

I1I- ser novamente contratado.

Paragrafo Primeiro- A inobservincia do disposto neste Artigo importara na rescisdo do
contrato administrativo nos casos dos incisos I1II, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa envolvidas na transgresséo.

Paragrafo Segundo- Para a admissdo, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatonos de:
a) Nacionalidade Brasileira;
a b) Ser maior de 18 anos;
o) ¢) Estar em dia com as obrigagdes militares;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Ter boa conduta,
f) Gozar de boa saude;
g) Titulo especifico ou profissionais que comprovem a habilidade para o desempenho de
fungdo técnica.

Art. 6°- As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serio apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla
defesa.

Art. 7°- O contratado firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagio.

I- pelo término do prazo contratual;
11- por iniciativa do contrato;
ITII-  por conveniéncia administrativa.

I ! Art. 8°- O pessoal admitido nas condigdes do artigo 1°, € contribuinte do Instituto
Nacional de Seguro social, cujo valores da contribuigdo providenciaria € idénticos ao percentual
descontado mensalmente dos servidores estaveis, em favor do INSS.

Art. 9°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigdes
em CONtrarto.

Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2004.




