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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL
GABINETE DO PREFEITO

LEI n°® 106/2005. 22 de Julho de 2005.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE ALCANTIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCANTIL, no uso de suas afribuigdes legais, e em
observancia ao disposto nas Leis nos 9.394/96 e 9.424/96, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
que ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para o Magistério
Publico Municipal, conforme a legislagao vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2°. Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim
consideradas as de diregdo ou administragao escolar, planejamento, inspegéo, supervisao e orientagao
educacional.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal
é o Estatutario, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art, 3°, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

- Cargo do Magistério - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas, por
Lei, a0 profissional do magistério, com denominagao propria, para provimento em carater efetivo ou
COMIssao;

Il - Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto & docéncia, ai incluidas as de administragdo ou diregdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisao e orientagao educacional,

IIl - Classe - agrupamento homogéneo dos profissionais do magisterio, segundo a
titulagao;

IV - Nivel - a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagao do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragao da carreira;

V - Carreira do Magistério - conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

VI - Quadro do Magistério - conjunto de cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto & atividade da docéncia, referidos no artigo anterior, privativos do
Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituigdes e orgaos que realiza
atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao.




TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. A Presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
Educagao Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do ensino publico, tem por
finalidades:

| - avalorizagao dos profissionais do magisterio publico;
Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;
Il - a melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5°. A valorizagao dos profissionais do magistério publico municipal sera
assegurada pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim, de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino do Municipio e mediante
resolugao da Secretaria de Educagdo do Municipio;

III - piso salarial profissional;

IV - remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magisterio
publico municipal;

V - progressdo funcional baseada na fitulagdo ou habilitagio e na avaliagao do
desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria
de trabalho;

VIl - condigbes adequadas de trabalho.

Art. 6°. A melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal sera buscada
pela garantia dos mecanismos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
bem como pelo estabelecimento da relagéo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga
horaria, os demais profissionais do magistério e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULO N
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira do magistério publico municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em comissao, assegurados aos profissionais do magistério.

§1°. Sao cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal os de
Professor, Supervisor Educacional e Orientador Educacional.

§2°. Sao cargos de provimento em comissao do magistério publico municipal os de
Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto, Diretor de Creche.

§3°. Os quantitativos, codigos e salario base dos cargos de provimento efetivo do
magistério publico municipal estao discriminados no anexo | desta Lei.

§4°. Os quantitativos e codigos dos cargos de provimento em comissao estao
discriminados no anexo | desta Lei.



Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério
Publico Municipal compreenderao classes, desdobradas em niveis.

Art. 9°. Cada classe se desdobra em 06 (seis) niveis, designados pelos algarismos
de | a VI, correspondendo a uma variagao relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um deles.

Art. 10. O cargo de Professor compreende duas classes, classe A e B, e a classe A
subdivide-se em:

| - Classe A1 - formagado em nivel médio, na modalidade normal;
Il - Classe A2 - formagao em nivel superior, com graduagao em Pedagogia.

Art. 11. O cargo de Professor “ B", sera ocupado por profissionais do magistério
portador de diploma de conclusao de Curso Superior em Licenciatura Plena, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagao e terao atuagao em areas especificas das séries finais do Ensino Fundamental e
no Ensino Médio.

) CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12. O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungao docente, que
congrega as atividades de:

| - participar da elaboragao e avaliagao da proposta pedagogica do Estabelecimento
de Ensino, propondo as alteragées necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
Estabelecimento Escolar ou da Secretaria Municipal de Educagao e Ministério da Educagao;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - incumbir-se nas demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 13. O ocupante do cargo de Supervisor Eseolar desempenha as fungdes de
supervisao e de orientagao pedagogica, que congrega as atividades de:

| — participagdo na elaboragdo, execugao e avaliagao da proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta
arealidade local,

Il — elaboragdo e cumprimento de plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica das Unidades Educacionais, da Secretaria Municipal de Educagao e Ministerio da Educagao;

IIl - coordenagdo do processo de planejamento, orientagdo e acompanhamento do
frabalho pedagogico desenvolvido nos Estabelecimentos de Ensino;

IV — colaboragdo com agdes de articulagao da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14. O ocupante do cargo de Ofientador Educacional desempenha a fungao de
orientagao educacional, que congrega as atividades de:

| - participagao na elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica dos
Estabelecimentos de Ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta
arealidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica dos
Estabelecimentos de Ensino, da Secretaria Municipal de Educagao e Ministério da Educagao.




Il - desenvolver agbes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo
desenvoivido nos Estabelecimentos de Ensino;
[V - colaborar com as acdes de ariiculacao da escola com a familia e a comunidade.

Art. 15, Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto
desempenham a fungae de administragao escolar, que congregam as atividades de:

| — participagéo na elaboragdo, execucao e avaliagde da proposta pedagogica em
Estabelecimentos de Ensino, propondo as alteragdes necessarias ac melhor ajustamento dessa proposta
areglidade local;

Il - administragdo dos recursos materiais e financsiros dos Estabelecimentos de
Ensino, segundo principics & normas da gestao democratica, definidos na reguiamentagao do Sistema
Municipal de Ensino;

il — garantia do cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos em
calendario determinade pela Secretaria de Ecucagdo do Municipio,

IV — coordenacao e acompanhamento do frabalho dos profissionais de educagan
que atuam nos Estabelecimentos de Ensino;

V — observagio pela conservagae e melhoria das instalagbes fisicas e dos
equipamentos de Estabelecimento de Ensino;

VI — desenvolvimente de agdes de articulagdo com a Secreiaria Municipal de
Educagac;

Vi — comando de agdes de articulagac da escola com as famitias e a comunidade.

VIl — Elaboragdo de  estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvalvimenio de sistema ou rede de ensino ou das escolas.

IX — Elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e de avaliagdo de planos,
programas € projetos voltados para ¢ desenvolvimento do sistemna efou rede de ensino e das escolas, em
relagao aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal & de recursos materiais.

X — Acompanhamento e supervisag do funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Art. 16. O ocupante do cargo de Diretor de Creche desempenha fungbes idénticas
as de Diretor Escolar.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAQ
DO INGRESSO

Art. 17. Os cargos de provimento efefivo do Magistério Publicc Municipal s&o
acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencherem os reguisitos estabelecidos na
Censtituigdo Federal, na iegislagao federal que disporham sobre a matéria, na Lei Organica do Municipio,
no Estatute dos Servidores Publicos Municipais e os constantes nesta Lei,

Art. 18, O ingresso na carreira do magistério publicc municipal dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivet | de cada
classe.

§1°. O concurse publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo
com as normas constantes em edital, baixado pelo Prefeito Municipal ou por delegacédc deste, e
publicado em 6rgéo de divulgagao oficial.

§2°. O prazo de validade do concurse pubiico sera de 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

§3°. N&o se abrira novo concurso para cargos em que houver candidato aprovado
em concurso anterior e com praze de validade nao expirado.



Art. 19. O ingresso na carreira para o cargo de Professor, exige-se, como
habilitagdo profissional minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para a docéncia
na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, para o cargo de Professor
Classe A1,

il - ensino superior completo, em curso de Pedagogia, de graduagéo plena, para a
docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, para o cargo de
Profassor Classe A2.

il - ensino superier em curso de ficenciatura, de graduagdo plena, com habilitagoes
gspecificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental e no tnsino
Médio, para o cargo de professor Classe B.

§ 1° O acesso a Classe A2, do cargo de Professor, também pcdera ocorrer por
progressao vertical para o ocupante da classe A1 que obtiver a habilitagao profissional em nivel superior
em curso de Pedagogia, em graduagao plena.

§ 2°. Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, o ingresso dar-se-a no nivel | da
respectiva classe.

§ 3° Ao ocupante do cargo de Professor A, classes Al ou A2, habilitado em
ficenciatura plena, sera permitido, a titulo precario, o exercicic do cargo de Professor B, quando for
indispensavel para o atendimento das necessidades do servigo, vedado, sob quaisquer hipoteses, a
transposicac de cargo daquele para aste ultimo.

Art. 20. O ingresso na carreira para o cargo de Supervisor F-ducacional exige-se,
como habilitagéo profissional, graduagdo em pedagogia, com habilitagdo em supervisdo ou pos-
graduacao em area especifica.

Art. 21. O ingresso na carreira para cargo de Orientador Educacionat exige-se,
como habilitagao profissional, graduagdo em pedagogia, com especializagao na area especifica ou pés-
graduagéo, como qualificagao minima.

_ SEGAON _
DA NOMEAGAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO

Art. 22. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério
compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a Autoridade delegada, cbservada a ordem de
classificagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 23. Os profissionais do magistério plblico municipal, uma vez nomeados, serao
Intados na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 24. Compete ao Secretaric Municipal de Educagao cesignar o profissional do
magistério piblico para o Estabelecimento de Ensino ou Orgao Municipal de Educagao em que exercera
suas fungdes, exceto para os cargos de provimento em comissao, cujo atos de nomeagao & designagao e
do Prefeito Municipal.

§ 19 . A designagio podera ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2°. O professor ou especialista em educagéo, quando em exercicio em
escola de dificil acesso fara jus a um transporte oferecido pela Prefeitura Municipal
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Art. 25. E de 30 (irinta) dias o prazo para o profissional do Magisterio Publico
Municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeacao.

§ 1°. Os profissionais do magistério, ac entrar em exercicio, ficara sujeilc ac estagio
probatorio, por um periodo de 03 {irés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e aptidao
para o desempenho do cargo.

§ 2° A comprovagdo da habilitagdo profissional necessaric ao ingresso no carge,
para os profissionais do magistério, constante nos arts. 20, 21 e 22, deverdo ser comprovados no ato da
posse. Nao sendo feita esta, perdera o candidato o direite adguirido na aprovagdo do concurso publico
em que foi aprovado.

Art. 26. A nomeagao dos profissionais do magistério para os carges em comissao
compete ao Prefeito Municipal e devera atender os seguintes requisitos:

| - para os cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor de Creche:

a) ser detentor de cargo efetivo do magisterio piblico municipal;

b) possua experiéncia docente de, no minimo, 02(dois) anos, adquirida em quaiquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

SECAO NI
DA CEDENCIA

Art. 27. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira do
magistério é posto a disposi¢éo de entidade ou 6rgao no integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida
peio prazo maximo de um ano, renovavel anuaimente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesso podera dar-se com onus para o
ensino municipal:

| — quando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos, especializadas &
com atuagio exclusiva em educagio especial;

Il —guando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada semanai de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclui as
horas-aula e as horas de atividades.

§1° A hora-aula, com duragdo de 50 (cingiienta) minutos, & aquela dedicada a
atividade pedagdgica direta com os alunos.

§2°. As horas de atividades, com duragioc de 60(sessenta) minutos, sao as
destinadas 4 preparago e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragao com a administraggo da escola,
as reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ac aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

Art. 29. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor e de
25(vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 05 {cince} horas de alividades.
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§ 1°. A jornada de trabalho podera ser acrescida, até 0 maximo de mais quinze horas
semanais, por necessidade de servico do sistema de ensino ou para substituigao temporaria de
professores em fungao docente, nos seus impedimentos legais.

§ 2°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao docente inclui
trinta horas de aula e dez horas de atividades.

Art. 30. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Supervisor e Orientador Educacional sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 31. A jornada basica de trabalho dos ocupantes de cargos em comissao de
Diretor Escolar e Diretor de Creche é de 40 (quarenta) horas semanais e dos demais cargos em comissao
de 20 (vinte) horas. )

Art. 32. A jornada alternativa de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo é temporaria e obedecera as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as especificidades
do Estabelecimento de Ensino ou Orgao Municipal de Educagao em que exercer suas fungdes.

Art. 33. Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode
ser concedido o adicional de dedicagéo exclusiva, para a realizagao de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado, conforme depuser em decreto regulamentador do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. O regime de dedicag@o exclusiva implica, além da obrigagao de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34, A progressdao na Carreira do Magistério Publico Municipal, baseada
exclusivamente na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional, podera ocorrer:

| - horizontalmente, de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe,

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 35. A progressao horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrera apos o
cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas atividades,
no nivel em que se encontre enquadrado, pela avaliagdo da qualificagdo do trabalho docente,
considerando:

a) odesempenho do trabalho;

b) aqualificagdo em instituigoes credenciadas;

c) otempo de exercicio na fungao docente;

d) avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos na area curricular em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Art. 36. A progressao horizontal dos ocupantes dos cargos de Orientador e
Supervisor Educacional ocorrera apos o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio de suas atividades, no nivel em que se encontre enquadrado, pela avaliagao da
qualificagao do trabalho, considerando:

a) odesempenho no trabalho;

b) a qualificagao em instituigdes credenciadas,

¢) otempo de servigo na fungao,

d) avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos na area em que o
profissional exerga suas fungoes.




Art. 37. A definigao dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a
serem adotados no processo avaliatorio, far-se-a em regulamentagao propria, cuja elaboragdo devera ser
garantida a participagao dos profissionais do magistério.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo prevista no artigo anterior devera ser feita no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicago desta Lei.

Art. 38. A progressdo vertical do cargo de Professor A, classe A1 far-se-a
automaticamente, para o nivel | da classe A2, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor
obtiver, em Universidades ou Institutos Superiores de Educagdo devidamente reconhecidos, curso
superior de pedagogia, de graduagao plena, para a docéncia na educagao infantil e nas séries inicias do
ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A progressdo vertical somente sera efetivada mediante a
apresentagéo de diploma de curso superior e formalizagao de requerimento para abertura de processo
administrativo para instrugao, apreciagao e decisao sobre os pedidos nesse fim.

CAPITULOVI
DA REMUNERAGAO

Art. 39. A remuneragao dos profissionais do magistério &€ composta pelo salario
base e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos pela qualificagéo do profissional do magistério:

a) odesempenho no trabalho;

b) aqualificagao em instituigoes credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagdes de aferigo de conhecimentos;

e) adedicagao exclusiva ao cargo do Sistema de Ensino.

Art. 40. Os valores do salario base dos profissionais do magistério para a jornada

anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. O salério para os profissionais do Ensino que exergam a jornada
alternativa de quarenta horas.de trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) sobre o salario
basico de cada categoria funcional.

Art. 41. Além das referidas no artigo 40 constituem vantagens pecuniarias para 0s
profissionais do magisteério:

a) adicional de incentivo a titulagao;

b) gratificagao de fungao pelo exercicio de cargo comissionado;

c) gratificagao de habilitagao em licenciatura plena;

d) gratificagao de habilitagio no magistério.

Art. 42. A adicional de incentivo & titulagdo € devida a razao de:

| - 20% (vinte por cento) pela obtengao do grau de Espeecialista; em Curso-de Pos-
graduaga® /ato sensu, com a duragao minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

|| - 30% (trinta por cento) pela obtengao do grau de Mestre;

IIl - 40% (quarenta por cento) pela obtengao do titulo de Doutor.

§1°. Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo ser&o calculados sobre o
salario base do nivel em que o profissional do magisterio se encontre enquadrado.




§2°. Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito a
adicional de incentivo & titulagao:

| - a adequagao do curso de pos-graduagao a sua area de formagao académica ou a
sua atuagao no Sistema Municipal de Ensino;

Il - a apresentagao do titulo obtido, expedido ou reconhecido por Instituigao
devidamente credenciada, nos termos da legislagao educacional vigente.

Art. 43. A gratificagao de fungéo pelo exercicio de cargo em comissao e devida a _
razao do seguinte percentual sobre o salario base..

| - para o Cargo em comissao de Diretor Escolar

a) Escolas até 100 alunos - 10%

b) Escolas com 101 até 200 alunos - 20%

¢) Escolas com 201 até 400 alunos - 30%

d) Escolas com 401 até 600 alunos - 40%

e) Escolas com 601 até 1000 alunos - 45%

f) Escolas com mais de 1000 alunos - 50%

Il - para o Cargo em comissdo de Diretor de Creche - 20%

§ 1° O cargo em comissdo de Diretor Escolar Adjunto fard jus a metade do
percentual que perceber o cargo de Diretor Escolar.

§2°. Ao servidor efetivo nomeado para o cargo em comiss&o, poderé optar:

| - pela remuneragao do cargo em comissao;
Il - pela remuneragao do cargo de origem.

§3°. Em nenhuma hipotese, o servidor podera acumular a remuneragao dos dois
cargos;

§4°. A gratificagao a que se refere este artigo nao sera incorporada ao salario do
profissional do magistério.

Art. 44. A Gratificagdo de Habilitaggo em Licenciatura — GHL sera concedida
unicamente ao Professor A, Classe A1, que obtiver a formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, e & devida a razao de 20% (vinte por cento) sobre o salario base desle.

Art. 45. A Gratificagdo de Habilitagdo no Magistério — GHM sera concedida
unicamente aos detentores de cargos em extingao do Quadro Suplementar do Magistério, constantes na
Tabela Il do Anexo Il desta lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO|
DAS FERIAS

Art. 46. Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de ferias

anuais, por.
| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos

Estabelecimentos de Ensino;
I - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do Magisterio.

§1°. Os ocupantes dos cargos de Professor, Supervisor e QOrientador Educacional
gozarao suas férias durante o recesso escolar. ;



§2°. Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar adjunto e Diretor de
Creche de Estabelecimento de Ensinc poderdo gozar ferias durante o periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria Municipal da Educagao.

§3° E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por no maximo 02(dois) periodos.

§4°. Por ocasido das feérias, independentemente de solicitagdo, sera pago ao
profissicnal do magistério, um adicional eguivalente a 1/3 {um tergo) sobre seu salario base e das
vantagens pecuniarias de carater permanante.

CAPITULOII
DAS LICENCAS

Art. 47, Além das licengas estabelecidas no regime juridico adotado pelo Municipio,
poderao ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a respectiva remuneragao, para:

| - freqUentar cursos de formagéo ou capacitagao profissional;

| - participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagao no Sistema de Ensino.

Hl - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categorta ou pela entidade sindical.

Art. 48. Alicenga para freqlientar cursos de formagao sera concedida:

| - para cursos de Licenciatura, de graduagao plena, por um prazo maximo de
Od{quatro) anos;

il - para cursos de Especializagao, por um prazo de 01{um) anc e 06(seis) meses;

Il - para cursos de Mestrado, por um prazo maximo de 03(trés) anos,

IV - para cursos de Doutorado, por um prazo maximo de 04(quatro) anos.

§1° A licenga de que trata este artigo somente serad concedida guandc houver
relagao do curso com a formagéo do profissional do magistério ou com sua area de atuagdo no Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° - Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagéo, disciplinara o afastamento
( licenga com remuneragao ) dos profissionais de educagao, para fins de cumprimento ao que determina o
caput deste artigo.

§ 3° - Alicenga para freqUientar cursos de formagao pricrizara:

a) as areas em que houver maicr caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagao;

b} os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema
Municipal de Ensino.

43°. No prazo de 180(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagio desta Lei,
Resolugao do Conselho Municipal de Educagio estabelecera os percentuais maximos de concessao das
ficengas prevista neste capitulo, considerando as necessidades e condigdes dos Estabelecimentos de
Ensino e do Sistema Municipal.

Art. 45, A congcesséo da licenga para freqlentar cursos de formagao importa no

compromisso de o profissional, 2o seu retorno, permanecer obrigatoriamente, no magistério pubiico
municipal, por tempo iguai ao da licenca, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

TiTULO V
DOS DEVERES
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Art, 50, Além do disposto no regime juridico adotade pelo municipic, é dever do
orofissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia as fungbes inerentes ao seu cargo, estabelecidas
nesta Lei.

Art. 51, Em caso do ndo cumprimento de quaisquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciptinar, previsto no Estatuto
do Servider Publico Municipal, as imposigbes previstas nesta Lei e demais penalidades cometidas a
servidor publica.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O Conselho Municipal de Educagao, atraves dos seus Grgaos, podera:

| - prestar assessoramento a Secretaria Municipal da Educagao na elaboragao das
normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as
alteragées que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

§ 1° Enguanto ndo for implantado o Conselho Municipal de Educagéo, fica instituida
a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de orientar
sua implantagao e cperacionalizagac, composta pele Secretario Municipal de Educagao, que a presidira,
e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragéo e de Finangas e,
paritariamente, de representantes do magistério pubiico municipal, escoihidos entre seus pares, sendo:

a} um profissional do magistéric publico municipal que lecione na educagao
infantil ou nas sérias iniciais do ensino fundamental;

b} um profissional do magistério publico municipal que lecione nas sérias finais do
ensino fundamental ou no ensino médio;

c)  um profissional do magistério publico municipal com formagac em pedagogia,
com especializagac em supervisac ou orientagao educacional, ou que trabalhe nestas fungoes.

Art. 53. A Secretaria Municipal da Educagao, com a colaboragéo da Unigo e do
Estado, implementara programas de desenvolvimento prefissional dos docentes em exercicio, incluida &
formagao em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento
em Servigo.

Paragrafo Unico. A implementagéo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragao:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

li - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os gue terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

Il - a utilizago de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educagao a distancia.

Art. 54, Podera haver contratagao de professor substituto, por prazo nao superior a
dois anos, respeitados os dispositivos constitucionais e infra-constitucionais, na forma da legislagac
vigente, para:

| - substituicdes eventuais de professor integrante do Quadro de Magistério, afastado
por motivo de licenga;

Il - atendimento a necessidade excepcicnal de professor, decorrente do aumento das
matriculas na Rede Municipal de Ensino;

lll - atendimento a necessidade excepcionai de profissional do magistério, para
atender vagas nao preenchidas em concurso publico.
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Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso !l e Iil, a Secretaria Municipal da
Educacao devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de
concurso publico para o cargoe de professor, de provimento efetivo.

_ TiTuLom
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. A transposigéo e 0 enquadramento, nas classes e niveis do Plano de
Carreira & Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estaveis e habilitados, far-se-3, segunde o estabelecido neste artigo.

§1°. O ocupante do cargo de Professer A, classe A1, com habilitagao em nive!
médio, na modalidade normal ou equivalente, passara a ocupar ¢ cargo de Professor A, classe Al,
gimbole MAG-301.

§2°. O ccupante do cargo de Professcr A, classe A2, com habilitagao em nivei
superior, em Pedagogia, passaré a ocupar o cargo de Professor A, classe AZ, simbolo MAG-302.

§3°. Para os demais cargos néo havera enguadramento por nao haver aprovadc em
congurse publico para os respectivos cargos.

§4°. O profissional do magistério serd pesicicnado nos niveis da classe relativa a
sua habilitace, conforme o seu tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino:

| - até 05{(cince) anos completos, no nivel |,

il - acima de 05(cinco) anos e até 10(dez) ancs completos, no nivel I1;

il - acima de 10(dez) anos e até 15{quinze) ancs completos, no nivel !li;

IV - acima de 15(quinze) anos e até 20(vinte) anos completos, no nivel 1V,

V - acima de 20(vinte) anos e até 25(vinte e cinco) anos completos, no nivel V;
VI - acima de 25({vinte & cinco) anos, no nivel VI.

Art.56. Os professores do atual Quadro do Magistério, sem a devida qualificagao ou
habilitacdo necessaria para o exercicio da docéncia na Educagdo Basica, compordo o Quadro
Suplementar, a se extinguir em 31 de dezembro de 2007, conforme preceilua a Lei n° 9.424, de
2411211996,

§1°. Incluem-se no disposto deste artigo, os servidores que, a época da publica¢ao
desta Lei;

| - lecionem na Educagao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, sem a
formagao em nivel médio, na modalidade normal ou equivalents;

II - lecionem da Educacao Infantil & nas séries iniciais do Ensino Fundamental, com
a formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura de Graduagao Plena, com habilitagao em areas
curriculares divergentes da que esteja lecionando;

lll - lecionem nas séries finais do Ensino Fundamental, com formagao em nivel
superior, em cursos de areas divergentes a que esteja lecionando, sem & habilitagao estabelecida na
legislagao vigente.

§2°. Os infegrantes do Quadro Suplementar néo terac direito a progressac.
§3° Os valores dos salarios a serem percebidos pelos integrantes do Quadro

Suplementar, para a jorada de trabatho, de que trata o art. 30 desta Lei, sao os estabelecidos na tabeia
de vencimentos do Quadro Suptementar do Magistério, constante do anexo Il desta L ei.
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§4°. A Secretaria Municipal de Educagéo, com a coiaboragac da Uniao e do Estado,
implementara programas, visande a assegurar, no prazo estabelecidos neste artigo, a formagao para os
docentes referidos nos incisos do §1°, em instituigbes credenciadas, com a utilizagéo de metodologias
diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagao a distancia.

§5° A formagéo citado no paragrafo anterior € condigdo essencial para que 0
servidor integrante do Quadro Suplementar continue a perceber sua remuneragéo com recursos
destinados a manutengéo e desenvolvimento do ensino.

§6°. Og cargos publicos de que trata este artigo, serdo considerados como cargos
em extingao e a medida que forem vagando, serdo extintos.

§7°. O ingresso, no Quadro Permanente do Magistério, do integrante do Quadro
Suplementar, dar-se-a exclusivamente pela aprovagao em concurso publico de provas e fitulos.

§8° O integrante do Quadro Suplementar podera ser reaproveitado em outras
fungdes dentro do Sistema Municipal de Ensinc, de acordo com as necessidades deste.

Art. 57. Até o fim da Década da Educagao, instituida pelo art. 87 da Lei n.® 9394/95,
somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em
SEVigo.

Art. 58, Alé que se promova concurso publico para preenchimento de vagas
alusivas ao cargo de Supervisor Escolar, poderd o Chefe do Poder Executivo, a titulo precério, promover
nomeagdo de Profissionais habllitados para o cargo em especifico, servindo, para tanto, graduagao em
Pedagogia, cuja remuneragdo se dara em paridade com a prevista para o cargo de Supervisor
Educacionai, acrescida de gratificagao de 20% ( vinte e cinco por cento).

Art. 59. As despesas decorrentes da apiicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orgamentarios proprios do Municipio

Art. 80. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de maio de 2005.

Art. 61. Revoga-se a Lel n°® 18/97 (Lei que Institui o Planc de Cargos e Carreiras do
quadro de pessoal do Sistema Publico Municipal de Educaga), Lei n° 019 de 29 de junho de 1998 e a
Lein® 100, de 12/11/2004 e demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alcantil, em 22 de julhe de 2005,

J6'S Eﬁd/@ES

Prefeito Munici
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