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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Alcantil

LEI N° 196 DE 10 DE AGOSTO DE 2013.

“‘Dispde sobre a alteragdo da
Lei de Criagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
— CMAS. Revoga a Lei n°05/97,
e da outras providéncias”.

-Q PREFEITO MUNICIPAL DE ALCANTIL/IPB, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREAQORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

~ Art. 1° - Fica reestruturado o CMAS, 6rgéo do Sistema Descentralizado
e Participativo da Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de
composicao paritaria entre o governo e a sociedade civil, propiciando o controle
social desse sistema, sendo integrante e especifico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pela coordenagidc da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Alcantil - PB, cujos membros deverao ser
nomeados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°- O CMAS tem por finalidade atuar na formulacdc e estratégias
propostas de implementagéo do sistema e no controle da execugao da politica
municipal de Assisténcia Social, em atendimento as disposi¢des da Lei N°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), competindo-lhe:

l. Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que & o
conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetive de
orientar o seu funcionamento em consonancia com a Lei de criagdo do
Conselho;

il. Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do Sistema
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Unico de Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulagao,

lll. Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, num processo
articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com a atribuigio de avaliar a situac&o da assisténcia social,
e propor diretrizes para aperfeicoamento do sistema, ou a qualquer tempo,
convocala extraordinariamente, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissao organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

IV. Encaminhar as deliberagbes da Conferéncia aos Orgédos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio
assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia
Social Nacional, Estadual e Municipal;

VI. Normmatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza
plblica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes
num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor, resguardando-se as
respectivas competéncias,

VII Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos
para a area de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais
Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),

VII. Zelar pela implementagho do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito municipal e efetiva participagdo dos segmentos de
representacfio do CMAS;

IX. Aprovar a proposta orgamentéria dos recursos destinados as agées
de Assisténcia Social, em 4mbito municipal, tanto os recursos proprios, quanto
os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social-FMAS, estabelecendo critérios de partilha,
respeitando os paradmetros adotados na legislagéo pertinente;

X. Apreciar e aprovar critérios de concess&o dos beneficios eventuais,
nos termos da Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,

XI. Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigéo
de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

Xil. Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia
social, bem como o0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos nacionalmente
estabelecidos.
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XIil. Informar ao Orgao Gestor sobre o cancelamento de inscrigo de
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as
medidas cabliveis,

XIV. Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivado na Comisséo Intergestores Tripartite -
CIT e Comissio IntergestoresBipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e
aprovar seu relatorio;

XV. Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI. Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

XVil. Divulgar, no 6rgaéo oficial de imprensa do municipio, e/ou meios
de comunicagio de massa todas as suas deliberagbespor meio de resolugbes.

XVIil. Apreciar as propostas orgamentarias e prestacio de contas
trimestrais da Assisténcia Social, com tempo hébil para analise e aprovagéo.

XIX. Propor a realizagao de estudos e pesquisas com vista a identificar
situagbes relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia Social.

XX Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das
deliberaghes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

XXI. Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagdo e fiscalizar o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3°- O CMAS sera composto por 05 (cinco) representantes do
poder publico municipal e 05 (cincojrepresentantes da sociedade civil e
entidades ndo governamentais, em igual nimero de suplentes, para mandato
de 02 (dois) anos, pemmitida uma dGnica recondugéo por igual periodo, com o/a
presidente eleito/a, entre os seus membros, em reunido plenaria com pelo
menos 2/3 dos titulares do Conselho.

§ 1° Quando houver vacancia no cargo de presidente podera ofa vice
presidente, assumir para nio interromper a alternancia da presidéncia entre
govemno e sociedade civil, cabendo realizar nova eleicéio para finalizar o
mandato, conforme previsao a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 2°. Sempre que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um &rgao governamental ou de uma entidade
da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagac
do cargo vago, seja por aclamagao ou voto, devendo essa situagdo e a forma
de sucessdo estar contempiadas no Regimento Interno.
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Art. 4°. - O CMAS sera composto de 10 (dez) membros e respectivos
suplentes, da mesma categoria, respeitando a paridade, conforme segue:

| - 05 (cinco) representantes governamentais, escolhidos enire os
servidores, lotados nas secretarias municipais constantes neste inciso, cujas
indicagbes seréo oficializadas pelos titulares das pastas, sendo:

a)- 01 Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b)- 01 Representante da Secretaria Municipal de Salde;

c)- 01 Representante da Secretaria Municipal de Educago Cultura e Esporte;
d)- 01 Representante da Secretaria Municipal de Finangas.

e)- 01 Representante da Secretaria Municipal de Agricultura.

§ 1°. Os representantes governamentais seréo indicados e nomeados,
dentre os que detenham efetivo poder de representagio e decisio no Ambito
da administrag&o publica.

§ 2°Tanto os representantes dos érgdos governamentais ou da
sociedade civil poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, por nova indicagao
do representado.

Il - 05 (cinco) representantes nd@o governamentais, escolhidos em
assembleia geral da propria entidade ou representatividade, desde que
legalmente comprovada sua legitimidade e efetivo funcionamento, cuja
indica¢ao sera oficializada pela autoridade méxima dos segmentos, sendo:

a)- 01 Representante de entidades prestadoras de servicos de assisténcia
social;

b)- 01 Representante dos usudrios da assisténcia social:
c)- 01 Representante dos profissionais trabalhadores do setor:
d)- 01 Representante de credos religiosos;

e)- 01 Representante de sindicatos de trabalhadores ou de associagbes
comunitarias.

Paragrafo Unico — Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e empossados pelo titular da pasta da politica de
Assisténcia Social em prazo adequado e suficiente para nao existir
descontinuidade em sua representacao.

Art. 5° - Os/as conselheiros/as n#io recebersio qualquer remuneragéo
por sua participagdo no conselho e seus servigos prestados serdo
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante
valor social, sendo seu exercicio prioritirio, devendo quaisquer auséncias
serem justificadas.
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Art. 6° - O Plenario reunir-se-4, ordinariamenteeextraordinariamente,e
funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira, também, o
quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario e para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo Unico. As reunides devem ser abertas ao publico, com pauta
e datas previamente divulgadas.

Art. 7°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma
Secretaria Executiva conforme estabelecido na LOAS e NOB/SUAS.

§ 1° A Secrefaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao

ﬂ‘uncionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas

reunibes e divulgar suas deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-
administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria
técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituigtes,
érgaos e entidades ligados & area da Assisténcia Social, para dar suporte e/ou
prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 8° - O CMAS tera a estrutura abaixo, cuja forma de funcionamento
sera regulamentada através de regimento interno:

| = Plenario;
Il — Mesa Diretora;

"INl — Sécretaria Executiva;

ﬂ IV - Comissdes

_ Art. 9° - No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o planejamento

| estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes e estratégias e
prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os
técnicos do Conselho.

Art. 10°- Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos/as
conselheiros/as por meio de palestras, féruns ou cursos, visando o
fortalecimento e a qualificac&o de seus espagos de articulagio, negociagio e
deliberagio e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no orgamento do
orgéo gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 11°- O Conselho deve estar atento & interface das politicas
sociais, de forma a propiciar significativos avangos, tais como:

l. Ampliagdo do universo de atengéo para os segmentos excluidos e
em vulnerabilidade social;

Il. Demanda e execugido de agdes proprias focadas nos destinatarios
em articulagdo com outras politicas pulbiicas;
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IV. Racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a
participagéo dos/as conseltheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte
de outros Consethos;

V. Garantia da construgdo de uma politica publica efetiva.

Art. 12°- Para o bom desempenho do CMAS, é fundamental que

ﬂ os/as conselheiros/as:

l. Sejam assiduos as reunides e participantes ativos das atividades do
Conselho;

. Colaborem no aprofundamento das discussGes para auxiliar nas
decisdes do Colegiado,

in. Divulguem as discussdes e as decisdes do CMAS nas instituigdes
que representam e em outros espacos,

IV. Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com
vistas ao fortalecimento da Assist&ncia Social;

V. Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a érea de
assisténcia social, indicadores socioecondmicos, politicas publicas, orgamento,
financiamentc, demandas da sociedade no ambito municipal;

V VI. Atuem, articutadamente, com o seu suplente e em sintonia com a
sua entidade;

VIil. Desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo
intersetorial e intergovernamental;

VIIl. Estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia
Social;

IX. Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de Assisténcia Social e dos indicadores socioecondmicos da
populagdo, que demandam esses servicos, para entdo argumentar,
adequadamente, as questdes de orgcamento e co-financiamento;

X. Busquem aprimorar © conhecimento in loco da rede publica e
privada prestadora de servigos socioassistenciais;

Xl. Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social,
sua origem estrutural, para poderem contribuir com a construgfo da cidadania
e no combate & pobreza e & desigualdade social,
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Xil. Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas

pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a
qualidade dos servigos oferecidos aos beneficidrios das agbes de assisténcia
social.

Art. 13° - Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungo
de agentes puablicos, conforme a Lei 12.435/2011, isto &, s&o todos aqueles
que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remunerag3o, por eleicdo,
nomeagéo, desighacgio, contratagéo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio nas entidades mencionadas no

ﬂ artigo 1° da referida Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14° - O CMAS tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicago para a adequacio da presente lei e elaboragao do regimento
interno:

Art. 15° - OPresidente do CMAS solicitara aos 6rgéos competentes 30
(trinta) dias antes do término do mandato a indicagdo dos novos membros.

- Art® 16° - Compete ao Poder Executivo Municipal prover a
infraestrutura necessaria para o funcionamento do CMAS, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentagao, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto
do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas

ﬁ atribuicoes.

Paragrafo Unico. As despesas com transporte, estadia e alimentagéo
n&o sera considerada remuneracio.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, fica
revogada a Lei Municipal n® 05/97.

Alcantil, 10 de Agosto de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal,

__;;!_nf_zd&n‘za_aéi Zasis?
JOSE ADEMAR DE FARIAS

Prefeito Constitucional




