
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Alcantil - PB
Estado: Paraíba

Região de Saúde: 15ª Região

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 11/03/2025 17:41:12

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a
medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de
saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Garantir a cobertura populacional da Atenção Primária à saúde Cobertura de Equipes de Saúde da Família - 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção basica

1.1.2 Acompanhar na Atenção Primária, 85% das famílias beneficiárias do
Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual de Acompanhamento PBF - 2022 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhamento aos grupos beneficiárias do Programa Bolsa Família (PBF)

1.1.3 Executar 100% das ações do Programa Saúde na Escola Percentual de ações do PSE - 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ações promovidas em parcerias das escolas municipais

1.1.4 Realizar atividades de Educação permanente com todos os Trabalhadores
da APS.

Implantação e Acompanhamento do Plano de
Educação Permanente

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

1.1.5 Aquisição de veículos para apoio às atividades dos serviços de saúde da
Atenção Primária

Total de Veículos adquiridos - 2022 Número 0 4 Número
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Ação Nº 1 - meta prevista pra próximos anos dentro do plano

1.1.6 Garantir assistência técnica preventiva e corretiva aos equipamentos
médicos e odontológicos dos serviços de saúde

Percentual de Unidades odontológicas com
serviços de manutenção realizados

- 2022 Percentual 99,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção preventiva e reparadora de equipamentos

1.1.7 Garantir a cobertura populacional das Equipes de Saúde Bucal na Atenção
Primária

Percentual de Cobertura de Equipes de Saúde
Bucal

- 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

1.1.8 Garantir assistência técnica preventiva e corretiva aos equipamentos
médicos e odontológicos dos serviços de saúde

Percentual de Unidades odontológicas com
serviços de manutenção realizados

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção preventiva e reparadora de equipamentos

1.1.9 Adquirir equipamentos médicos e odontológicos necessários aos
atendimentos

Total de Unidades odontológicas com
equipamentos adquiridos

- 2022 Número 0 12 Número

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos

1.1.10 Ampliar a razão de exame de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos Razão de exames de mamografia em mulheres de
50 a 69 anos

- 2022 Razão 0,25 0,25 Razão

Ação Nº 1 - ampliação as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama, do Colo de Útero , realizados

Ação Nº 2 - exames e procedimentos realizados

1.1.11 Garantir a oferta de 100% dos exames do componente pré- natal de baixo
risco

Percentual de exames pré-natal em gestantes - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - exames e procedimentos realizados

OBJETIVO Nº 1.2 - - Garantia da atenção integral à saúde do Homem e da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das ações de promoção e prevenção
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Ofertar o exame de PSA para qualificar o atendimento a saúde do Homem Percentual de Unidades de Saúde com
política implantada

- 2022 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - exames e procedimentos realizados

1.2.2 Elaborar e Implementar o calendário de atividades Inter setoriais nas datas comemorativas
relativas à Saúde do Idoso

Calendário elaborado e implementado - 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - calendário de atividades Inter setoriais, elaborado e implantado

1.2.3 Identificar e monitorar as ações realizadas para promoção e prevenção à saúde do idoso
em todas as UBS e Unidade de Atendimento à Saúde da Pessoa Idosa.

Percentual de ações realizadas para
promoção e prevenção à saúde do idoso

- 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento e fiscalização efetuado

Ação Nº 2 - açoes execultadas

1.2.4 Implantar e implementar a caderneta do idoso em 100% das UBS. Percentual de Implantação da caderneta
nas UBS

- 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - em planejamento

1.2.5 Implementar a linha de cuidado de DCNT Implementar a linha de cuidado de DCNT - 2022 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em planejamento

DIRETRIZ Nº 2 - : Fortalecimento a vigilância em saúde. Trabalhando a integralidade das quatro vigilâncias: vigilância epidemiológica, vigilância sanitária,
vigilância ambiental (fatores biológicos e não biológicos) e Vigilância em Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de Vigilância em Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Realizar anualmente plano de Contingência do COVID - 19 Numero de ações contingenciamento
realizadas

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - meta prevista pra próximos quadrimestres

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 13



Ação Nº 2 - plano realizado

2.1.2 Realizar anualmente plano de Contingência das Arboviroses. Numero de ações de
contingenciamento realizadas

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

2.1.3 Implementar o Programa de Combate ao Tabagismo com material necessário as ações de
prevenção e tratamento

Número de ações de prevenção
realizadas

- 2022 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - programa implantado

2.1.4 Fortalecer as ações para a detecção/tratamento de sífilis em gestantes Percentual de ações realizadas - 2022 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAMPANHA REALIZADA

Ação Nº 2 - busca realizada, junto as equipes virgentes

Ação Nº 3 - ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO AOS GRUPOS DE RISCOS

2.1.5 Manutenção da Informatizaçãoo registro e dados das salas de vacina Percentual de salas de vacina
informatizadas

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - sistema atualizado

Ação Nº 2 - informatização de setores

2.1.6 Aumentar o quantitativo de cadastro e inspeções sanitárias para 80% Percentual de cadastro sanitário
realizados

- 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - aumento progressivo de cadastros

2.1.7 Implantar ações de assistência e prevenção as doenças relacionadas ao trabalho Percentual de ações de Vigilância a
Saúde do Trabalhador

- 2022 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - açoes promovidas

2.1.8 Garantir o diagnóstico e acompanhamento dos pacientes para hanseníase e tuberculose Porcentagem de acompanhamento de
agravos

- 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - exames e procedimentos realizados

Ação Nº 2 - ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO AOS GRUPOS DE RISCOS

Ação Nº 3 - busca realizada, junto as equipes virgentes

2.1.9 Inserir as Equipes de Saúde Bucal nas ações do Combate ao Tabagismo Porcentagem de ações conjuntas
realizadas

- 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - inserção de equipes ao grupo de risco

2.1.10 Garantir a aplicação de doses do calendário de vacinação para todas as idades, assim
como a realização das doses em campanhas de vacinação

Percentual de Cobertura Vacinal - 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - vacinação e exames realizadas mediante acompanhamento
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Ação Nº 2 - CAMPANHA REALIZADA

2.1.11 Garantir a realização dos testes rápidos nas ESFs para sífilis, HIV hepatite B e C Proporção de Unidades com oferta de
exames

- 2022 Proporção 98,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - testes realizados

2.1.12 Garantir equipamentos, recursos humanos e materiais necessários pra funcionamento das
salas de vacina

Proporção de Salas Equipadas e
mantidas

- 2022 Proporção 98,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos

2.1.13 Adquirir Câmara Fria para as salas de vacinas pra melhorar a rede de frios do município Numero de Câmaras frias adquiridas - 2022 Número 0 15 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação a gestão da Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 3.1 - : Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no município.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Atualizar e adquirir medicamentos da REMUME anualmente Proporção Remume atualizada e
atendida

- 2022 Proporção 0,00 4,00 Proporção

Ação Nº 1 - meta em andamento

3.1.2 Garantir serviço de conectividade para uso do sistema HORUS na Farmácia Básica Percentual conectividade atendida na
Farmácia

- 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - informatização de setores

3.1.3 Adquirir equipamentos de mobiliário e equipamentos de informática para a Farmácia Básica. Manutenção da Farmacia Basica
garantida.

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - meta em andamento

3.1.4 Implantar o Consultório Farmacêutico com vistas ao atendimento clínica Consultório Farmacêutico Implantado - 2022 Número 0 100 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

3.1.5 Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de
medicamentos padronizados.

Nº de reuniões realizadas - 2022 Número 1 8 Número

Ação Nº 1 - REUNIÕES REALIZADAS COM AS DETERMINADAS AVALIAÇÕES

3.1.6 Manutenção do Sistema HORUS de Gestão da Assistência Farmacêutica, em 100% dos
Serviços de Saúde, onde exista dispensação de medicamentos

Fortalecimento da assistência
farmacêutica

- 2022 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção efetuada

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao Atendimento das necessidades de saúde,
mediante aprimoramento da Atenção Especializada

OBJETIVO Nº 4.1 - Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à Saúde com ênfase na articulação da Atenção Especializada, Rede de Atenção Psicossocial e Rede de Urgência e
Emergência.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Adquirir veículo tipo ambulância tipo A e Transporte Eletivo Sanitário Tipo Van. Total de Transportes Sanitários
adquiridos

- 2022 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - meta prevista pra próximos quadrimestres

4.1.2 Realizar manutenção preventiva e serviços de reparos contínuos nos veículos tipo ambulância e de
transporte eletivo próprio

Percentual de Manutenções
realizadas

- 2022 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção preventiva de veículos em execução

4.1.3 Adquirir EPIs e material de consumo necessário aos serviços de atenção especializada do
município.

Percentual de serviços com insumos
e materiais adquiridos

- 2022 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - compra e distribuição de EPIs

Ação Nº 2 - EPIS ADQUIRIDOS

4.1.4 Aquisição de Promover Qualificação Permanente dos Profissionais lotados nos serviços de
urgências e emergência

Implantação e Acompanhamento do
Plano de Educação Permanente

- 2022 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

4.1.5 Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para possibilitar maior agilidade e resolutividade
no atendimento aos pacientes que buscam o serviços da Atenção Especializada

Percentual de Equipamentos
Adiquiridos

- 2022 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - aumento progressivo

4.1.6 Monitorar a execução dos procedimentos pactuados na PPI para o município referencia – Campina
Grande

Percentual de Monitoramento
Realizado

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento com a realização das orientaçoes necessarias efetuado

DIRETRIZ Nº 5 - : Contribuir para a adequada formação, alocação, qualificação valorização e democratização das relações de trabalho dos profissionais que
atuam na área da saúde no município.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer a Política de Educação Permanente e atualização de conhecimentos pelo trabalhador do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Realizações de reuniões para aprimoramento e unificação do trabalho das equipes Numero de ações de Formação continuada - 2022 Número 1 8 Número

Ação Nº 1 - REUNIÕES REALIZADAS COM AS DETERMINADAS AVALIAÇÕES

5.1.2 Executar capacitações/treinamentos da política de Educação Permanente Numero de capacitações/treinamentos da
política de Educação Permanente

- 2022 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - meta em andamento

5.1.3 Disponibilizar carga horária semanal dos profissionais de nível superior para
destinação a cursos e atualizações presenciais ou não presenciais

Percentual de Implantação e Acompanhamento
do Plano de Educação Permanente

- 2022 Percentual 99,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - meta em desenvolvimento

DIRETRIZ Nº 6 - : Fortalecer a articulação entre os espaços de participação social em todas as políticas públicas municipais, com vistas ao desenvolvimento de
ações intersetoriais.

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer a gestão participativa e o controle social através do Conselho Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Realizar Conferência Municipal de Saúde Numero de conferencias realizadas - 2022 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - meta prevista pra próximos anos dentro do plano

6.1.2 Promover cursos e capacitações para os
conselheiros

Numero de capacitações realizadas - 2022 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

6.1.3 Realizar reuniões itinerantes nas
comunidades

Numero de reuniões realizadas - 2022 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento

6.1.4 Implantar a Ouvidoria Municipal Numero de ouvidorias implantadas - 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - META em planejamento
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos padronizados. 1

Garantir equipamentos, recursos humanos e materiais necessários pra funcionamento das salas de vacina 98,00

122 - Administração Geral Realizar Conferência Municipal de Saúde 0

Realizar manutenção preventiva e serviços de reparos contínuos nos veículos tipo ambulância e de transporte eletivo próprio 98,00

Implantar a Ouvidoria Municipal 0

Garantir assistência técnica preventiva e corretiva aos equipamentos médicos e odontológicos dos serviços de saúde 99,00

Garantir equipamentos, recursos humanos e materiais necessários pra funcionamento das salas de vacina 98,00

301 - Atenção Básica Realizar anualmente plano de Contingência do COVID - 19 1

Ofertar o exame de PSA para qualificar o atendimento a saúde do Homem 98,00

Garantir a cobertura populacional da Atenção Primária à saúde 95,00

Realizar Conferência Municipal de Saúde 0

Realizações de reuniões para aprimoramento e unificação do trabalho das equipes 1

Adquirir veículo tipo ambulância tipo A e Transporte Eletivo Sanitário Tipo Van. 0

Atualizar e adquirir medicamentos da REMUME anualmente 0,00

Realizar anualmente plano de Contingência das Arboviroses. 1

Elaborar e Implementar o calendário de atividades Inter setoriais nas datas comemorativas relativas à Saúde do Idoso 80,00

Acompanhar na Atenção Primária, 85% das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família (PBF) 85,00

Promover cursos e capacitações para os conselheiros 0

Executar capacitações/treinamentos da política de Educação Permanente 0

Realizar manutenção preventiva e serviços de reparos contínuos nos veículos tipo ambulância e de transporte eletivo próprio 98,00

Garantir serviço de conectividade para uso do sistema HORUS na Farmácia Básica 90,00

Implementar o Programa de Combate ao Tabagismo com material necessário as ações de prevenção e tratamento 4

Identificar e monitorar as ações realizadas para promoção e prevenção à saúde do idoso em todas as UBS e Unidade de Atendimento à Saúde da
Pessoa Idosa.

95,00

Executar 100% das ações do Programa Saúde na Escola 95,00
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Realizar reuniões itinerantes nas comunidades 0

Disponibilizar carga horária semanal dos profissionais de nível superior para destinação a cursos e atualizações presenciais ou não presenciais 99,00

Adquirir EPIs e material de consumo necessário aos serviços de atenção especializada do município. 98,00

Adquirir equipamentos de mobiliário e equipamentos de informática para a Farmácia Básica. 1

Fortalecer as ações para a detecção/tratamento de sífilis em gestantes 98,00

Implantar e implementar a caderneta do idoso em 100% das UBS. 90,00

Realizar atividades de Educação permanente com todos os Trabalhadores da APS. 1

Implantar a Ouvidoria Municipal 0

Aquisição de Promover Qualificação Permanente dos Profissionais lotados nos serviços de urgências e emergência 0

Implantar o Consultório Farmacêutico com vistas ao atendimento clínica 0

Manutenção da Informatizaçãoo registro e dados das salas de vacina 100,00

Implementar a linha de cuidado de DCNT 85,00

Aquisição de veículos para apoio às atividades dos serviços de saúde da Atenção Primária 0

Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para possibilitar maior agilidade e resolutividade no atendimento aos pacientes que buscam o
serviços da Atenção Especializada

98,00

Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos padronizados. 1

Aumentar o quantitativo de cadastro e inspeções sanitárias para 80% 80,00

Garantir assistência técnica preventiva e corretiva aos equipamentos médicos e odontológicos dos serviços de saúde 99,00

Monitorar a execução dos procedimentos pactuados na PPI para o município referencia – Campina Grande 100,00

Manutenção do Sistema HORUS de Gestão da Assistência Farmacêutica, em 100% dos Serviços de Saúde, onde exista dispensação de medicamentos 85,00

Implantar ações de assistência e prevenção as doenças relacionadas ao trabalho 98,00

Garantir a cobertura populacional das Equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária 95,00

Garantir o diagnóstico e acompanhamento dos pacientes para hanseníase e tuberculose 95,00

Garantir assistência técnica preventiva e corretiva aos equipamentos médicos e odontológicos dos serviços de saúde 100,00

Inserir as Equipes de Saúde Bucal nas ações do Combate ao Tabagismo 80,00

Adquirir equipamentos médicos e odontológicos necessários aos atendimentos 0

Garantir a aplicação de doses do calendário de vacinação para todas as idades, assim como a realização das doses em campanhas de vacinação 95,00

Ampliar a razão de exame de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos 0,25
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Garantir a realização dos testes rápidos nas ESFs para sífilis, HIV hepatite B e C 98,00

Garantir a oferta de 100% dos exames do componente pré- natal de baixo risco 100,00

Garantir equipamentos, recursos humanos e materiais necessários pra funcionamento das salas de vacina 98,00

Adquirir Câmara Fria para as salas de vacinas pra melhorar a rede de frios do município 0

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Ofertar o exame de PSA para qualificar o atendimento a saúde do Homem 98,00

Ampliar a razão de exame de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos 0,25

Garantir a oferta de 100% dos exames do componente pré- natal de baixo risco 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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